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INTRODUZIONE

Il presente documento rappresenta il Codice di Condotta Fornitori di NOVATION TECH, un insieme di
principi etici, ambientali e sociali che tutti i fornitori (Tier-1), subfornitori (Tier-2 e successivi) e partner
commerciali sono tenuti a rispettare. Esso stabilisce i requisiti minimi attesi lungo l'intera catena di
fornitura e funge da riferimento fondamentale per la selezione, la qualifica e il monitoraggio dei fornitori
stessi.

NOVATION TECH si impegna a garantire il rispetto degli standard di sostenibilita, etica e conformita
normativa in tutte le attivita di fornitura, come espletato nella propria Politica di Sostenibilita (MOD37.02).
Il Codice di Condotta Fornitori (MOD37.05), distintivo rispetto alla Politica di Sostenibilita, offre linee guida
pratiche specifiche per i fornitori, che devono conformarsi ai principi enunciati sia nelle loro attivita dirette
che in quelle della catena di fornitura piu ampia.

L’obiettivo & assicurare un comportamento responsabile e coerente lungo tutto il percorso di
approwvigionamento, contribuendo a promuovere pratiche sostenibili e rispettose dei diritti umani,
dell’ambiente e dell’etica aziendale.

REQUISITI RICHIESTI Al NOSTRI FORNITORI (Tier-1) E SUB-FORNITORI (Tier-n)
1. CONFORMITA’ LEGISLATIVA

a. Rispettare tutte le normative applicabili nei Paesiin cui operano;
b. garantire conformita in materia di lavoro, ambiente, sicurezza e anticorruzione;
c. mantenere autorizzazioni, licenze e registrazioni richieste.

2. DIRITTIUMANI E CONDIZIONI DI LAVORO

a. Lavoro minorile e giovani lavoratori: rispettare gli standard internazionali, garantire condizioni di
lavoro adeguate, limitare l'orario, vietare il lavoro minorile in ogni livello della catena di
approvvigionamento.

b. Salari e benefici: garantire almeno il salario minimo legale, fornire benefici come previdenza
sociale, assistenza sanitaria e ferie retribuite.

c. Orario di lavoro: rispettare i limiti di legge, garantire riposi e retribuzione per lo straordinario
volontario.

d. Schiavitl moderna: vietare qualsiasi forma di schiavitu, servitu, lavoro forzato o tratta di esseri
umani.

e. Assunzioni etiche: garantire processi di assunzione equi, trasparenti e senza sfruttamento o
discriminazioni.

f. Liberta di associazione e contrattazione collettiva: rispettare il diritto dei lavoratori di
sindacalizzarsi, associarsi e partecipare a negoziazioni senza interferenze o ritorsioni.
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g. Non discriminazione e molestie: garantire pari opportunita e prevenire discriminazioni o molestie
per eta, genere, etnia, disabilita, religione, orientamento sessuale, stato civile, ecc.

h. Diritti delle donne: promuovere parita di genere, garantendo pari opportunita in assunzione,
formazione, promozione e retribuzione.

i. Diversita, equita e inclusione: creare ambienti di lavoro inclusivi che valorizzino le differenze di
razza, etnia, religione, genere, disabilita, ecc.

j. Diritti delle minoranze e delle popolazioni indigene: rispettare e riconoscere i loro diritti e
patrimonio culturale, evitando discriminazioni e emarginazioni.

k. Diritti fondiari, forestali e idrici e sfratti forzati: rispettare i diritti delle comunita locali e indigene,
evitando attivita dannose come deforestazione o sfratti forzati.

. Ricorso a forze di sicurezza: garantire che le forze di sicurezza operino nel rispetto dei diritti
umani, indagando su eventuali abusi o uso eccessivo della forza.

3. SALUTE E SICUREZZA

a. Standard internazionali: istituire un sistema di gestione della salute e sicurezza efficiente,
possibilmente certificato, ispirato alla norma ISO 45001 o ad uno standard analogo, per ridurre i
rischi e migliorare le condizioni di lavoro di tutti i lavoratori, inclusi i subappaltatori.

b. Leggi applicabili: rispettare tutte le leggi e regolamenti sulla salute e sicurezza nei paesi in cui
operano, adottando le misure necessarie per garantire il benessere di dipendenti e parti
interessate.

c. Dispositivi di protezione individuale (DPI): fornire i DPI appropriati ai lavoratori, garantendone il
corretto utilizzo e la manutenzione.

d. Preparazione alle emergenze: sviluppare e attuare piani efficaci di risposta alle emergenze,
includendo valutazione dei rischi, protocolli di comunicazione, esercitazioni, simulazioni e
formazione del personale.

e. Gestione di incidenti e infortuni: avere un sistema solido per segnalare, indagare e risolvere
incidenti e infortuni, identificare le cause e attuare misure correttive.

f. Appaltatori / subfornitori: garantire che anche gli appaltatori e subfornitori rispettino gli standard
di salute e sicurezza, condividendo informazioni, monitorando la conformita, fornendo formazione
e risorse, e supervisionando le attivita per prevenire rischi.

4. AMBIENTE

a. 1S0 14001: dimostrare di possedere la certificazione o documenti attestanti conformita ai principi
della norma ISO 14001.

b. Efficienza energetica: dimostrare Uimpegno al miglioramento dell’efficienza del consumo
energetico e ottimizzare le operazioni per ridurre il consumo di energia.

c. Energiarinnovabile: dimostrare il proprio impegno ad utilizzare fonti di energia rinnovabili.

d. Decarbonizzazione: dimostrare il proprio impegno alla riduzione delle emissioni di carbonio e
all’adozione di pratiche a basse emissioni 0 a impatto zero.

e. Qualita, consumo e gestione dell'acqua: garantire acqua di alta qualita, dimostrare il proprio
impegno alla riduzione del consumo e alla gestione efficace delle risorse idriche.

f.  Qualita dell’aria: ridurre 'inquinamento atmosferico, monitorare e segnalare le emissioni.

g. Riduzione, riutilizzo e riciclaggio dei rifiuti: dimostrare il proprio impegno verso la riduzione della
produzione di rifiuti, la promozione del riutilizzo e del riciclaggio.
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Benessere degli animali, biodiversita, uso del suolo e deforestazione: garantire trattamento
etico, proteggere biodiversita, evitare deforestazione e gestire responsabilmente il suolo.
Emissioni acustiche: ridurre al minimo le emissioni sonore per proteggere lavoratori, comunita e
ambiente.
Gestione sostenibile delle risorse: adottare pratiche di utilizzo e reintegro responsabile delle
risorse naturali, garantendo la conformita ai requisiti applicabili relativi a sostanze e materiali
regolamentati (rendendo disponibili dichiarazioni e documentazione di conformita), inclusi ove
pertinenti:

- REACH;

- RoHS;
Conflict Minerals;
requisiti specifici cliente/OEM.

5. ETICAAZIENDALE

Lotta alla corruzione e antiriciclaggio: garantire politiche e procedure solide per prevenire
corruzione e riciclaggio di denaro.

Protezione e sicurezza dei dati: trattare con la massima cura le informazioni personali o riservate,
rispetto della normativa e misure di sicurezza adeguate.

Responsabilita finanziaria (Documentazione accurata): disporre di contabilita conforme alle
leggi, divulgazione di informazioni finanziarie e sistema di controllo della rendicontazione.
Divulgazione di informazioni: garantire trasparenza su prodotti, servizi e capacita, comunicando
tempestivamente eventuali modifiche rilevanti.

Concorrenza leale e antitrust: rispettare le leggi sulla concorrenza e pratiche anticoncorrenziali.
Conflitti di interesse: segnalare eventuali conflitti di interesse, potenziali o effettivi, che
potrebbero insorgere nel corso del loro rapporto commerciale con 'organizzazione contraente e
adottare misure adeguate per mitigarli o evitarli

Componenti contraffatti: garantire 'autenticita dei propri prodotti e disporre di meccanismi per
prevenire eventuali contraffazioni.

Proprieta intellettuale: rispettare e proteggere i diritti di proprieta intellettuale.

Controlli sulle esportazioni e sanzioni economiche: rispettare le leggi applicabili in tema di
esportazione e sanzioni, conducendo due diligence per garantire la conformita.

Segnalazione di irregolarita e protezione contro le ritorsioni: garantire sistemi di segnalazione
anonima di comportamenti non etici, illegali o non conformi, senza rischio di ritorsioni nei
confronti dei segnalanti e a tutela degli informatori.

6. MONITORAGGIO E AUDIT

Novation Tech invita i partner della catena di fornitura a rispettare attivamente il proprio Codice di
Condotta fornitori, che & fondamentale per garantire trasparenza e qualita nella collaborazione. La
conformita a tali requisiti € essenziale anche per la valutazione di nuovi fornitori. | fornitori di primo
livello (Tier-1) devono impegnarsi a individuare ed eliminare eventuali non conformita lungo tutta la
catena di fornitura (Tier-n). Novation Tech monitora le prestazioni di sostenibilita dei fornitori
attraverso verifiche casuali o mirate, incluse valutazioni dei rischi, autovalutazioni e ispezioni in loco,
nel rispetto delle leggi e delle normative sulla protezione dei dati. In caso di rischi individuati, le misure
correttive devono essere adottate senza costi aggiuntivi per Novation Tech. Le valutazioni influenzano
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la decisione di assegnare contratti e, in caso di violazioni o rischi di non conformita, sia il fornitore sia
Novation Tech intraprenderanno le azioni necessarie per risolvere la situazione, in uno spirito di mutua
collaborazione e miglioramento continuo.

7. VALIDITA’
Il presente Codice di Condotta dei Fornitori &€ soggetto a revisioni periodiche in caso di modifiche alle

normative nazionali e internazionali di riferimento, di cambiamenti nelle interpretazioni
giurisprudenziali o di altre esigenze.

8. ACCETTAZIONE

IL fornitore dichiara di aver preso visione dei contenuti del presente Codice di Condotta Fornitori, di
condividerne i principi e di impegnarsi a rispettarli. Inoltre, si impegna a promuoverne l'applicazione
lungo tutta la propria catena di fornitura (Tier-n).

Per accettazione,

Data:
Fornitore:
(Nome Azienda e Timbro)
(Nome del Responsabile e Ruolo)
Firma:
Revisioni documento:

- Prima Edizione - Rev.00 - 14/05/2026
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