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A CEG

A NOVATION TECH Spa Olaszorszag egyik vezetd vallalata a szénszalas és mas kompozit
anyagokbol, példaul szén, miianyag és fém alkatrészek kombinacidibdl készult alkatrészek

gyartasaban és ezek 0sszeszerelési miveleteiben.

Irodai és gyartouzemei Montebellunaban (Treviso) taldlhatok. Egy masodik gyartélizem

Szeghalmon, Magyarorszagon, és egy harmadik Labinban, Horvatorszagban talalhaté.

A vallalat f6leg az autd-, repulészektorban, technikai sportok, kerékpar és szemiiveg
terliletén tevékenykedik. (Leisure).

Az évek soran megszerzett know-how-nak kdszénhetéen, és tovabbra is a f6 agazatai iranti
hagyomanyos elkotelezettségét folytatva, a NOVATION TECH jelenleg er6forrasainak nagy
részét az autdiparra koncentralja, jelentésen ndvelve forgalmat a meglévd lgyfelekkel vald
kapcsolatok megerésitésével és U], vilagszerte elismert vallalatokkal valé kapcsolatok

kiépitésével.

A NOVATION TECH-et stratégiai partnernek tekintik igyfelei szamara, akiknek teljes kor(
kutatas-fejlesztési szolgaltatasokat nyujt, mint példaul a terméktervezés, a megfeleld

anyagok és eljarasok meghatarozasa, az iparositas, a prototipusgyartas stb.

Annak érdekében, hogy ligyfeleinek a lehet6 legjobb szolgaltatast nydjtsa, a NOVATION
TECH az elmualt években internalizalta kompozit gyartasi folyamatait (autoklav,
kompresszios 6ntés, RTM), és integralta az 6sszes termelési ciklust (szalvagas, laminalas,
maras és vizsugaras vagas, ragasztas és 0sszeszerelés, festés), igy komplett beszallitoként
poziciondlja magat a piacon, amely képes a készdarabok szallitasara és a teljes belsé
folyamatiranyitasra.

A szervezeti és mindségi fejlédés folyamatos javitdsa érdekében a NOVATION TECH
mindségiranyitasi rendszerére az autoiparra vonatkozé UNI EN ISO 9001:2015 és IATF
16949:2016 szabvanyok, valamint kérnyezetkdzpontu irdnyitasi rendszerére az UNI EN ISO

14001 szabvanynak megfeleld tanusitvanyt szerzett.
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BEVEZETES

Az lizleti etika alapvetd megkozelités egy vallalat megfelelé miikodéséhez és hitelességéhez
a részvényesek, az ugyfelek és a beszallitok, és altalanosabban a m(ikodésének teljes
gazdasagi kontextusa felé.

A NOVATION TECH S.p.a. szandékaban all az altala vallott etikai értékek ismeretét és
megbecsulését versenyelénnyé alakitani, 6sszhangban a szervezeti rendszer altal kifejezett
és fenntartott allaspontokkal.

A Tarsasag ezért ugy dontott, hogy elfogadja ezt az Etikai és Magatartasi Kodexet (a
tovabbiakban: ,Etikai Kdédex” vagy ,Kodex”), amelynek célja, hogy egyetlen
dokumentumban megerdsitse és rogzitse a helyesség, a lojalitas, a feddhetetlenség és az
atlathatosag elveit viselkedésében, mikodési mddszereiben és kapcsolataiban mind
belséleg, mind harmadik felekkel.

Az Etikai Kédex ,,cimzettjei” a kovetkezdk:

e azlgazgatdsag, valamint barki mas, aki pénziigyi és funkcionalis dnallosaggal latja
el a Tarsasag vagy annak valamelyik szervezeti egységének — akar ténylegesen is -
képviseleti, adminisztrativ és iranyitasi feladatait;

e barki, aki felugyeleti és ellenérzési feladatokat lat el;

e minden alkalmazott, tagabb értelemben, azaz a vezet6i végzettséggel
rendelkez6ktbl kezdve az 6sszes olyan személyzetig, akiket beosztotti vagy hasonld
munkaszerzédések (pl. gyakornokok, képzésben részt vevék stb.), ideiglenes
munkaszerzédések  vagy  egylttmikodési  szerz6dések, beleértve a
projektszerz6déseket is, alapjan foglalkoztatnak;

e mindazok, akik bar nemtartoznak a Tarsasaghoz, de annak nevében vagy érdekében
jarnak el (pl. tanacsadok, kiils6é munkatarsak stb.), vagy barmilyen jellegl
kapcsolatban allnak velik (pl. partnerek, vallalkozék, beszallitok, kapcsolt
vallalkozasok, altaldban harmadik felek), a meglévé kapcsolat és a 231/2001.
szamu torvényereji rendelet szerinti kockazati profil keretein belil a végzett
tevékenységek tekintetében.

Ezért ezeknek a személyeknek ismernilik kell az Etikai Kédex tartalmat, és hozza kell
jarulniuk annak végrehajtasahoz és az abban kidolgozott elvek terjesztéséhez, elésegitve ez

utoébbiak betartasat mindazok korében is, akikkel Uzleti kapcsolatban allnak (ligyfelek,
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beszallitok, tanacsaddk stb.).

Az Etikai Kodexben foglalt szabalyok hatarozzak meg azt a magatartast, amelyet a
Kedvezményezetteknek az alkalmazandé polgari és buntet6jogi torvények, rendeletek és
kollektiv szerz6dések értelmében be kell tartaniuk. Az a feltételezés, hogy valaki a
NOVATION TECH S.p.a. érdekében cselekszik, semmilyen médon nem indokolhatja az ezen
elvekkel ellentétes viselkedés elfogadasat.

Az Etikai Kédex szabalyait megsérté kedvezményezettek aladssak a Csoporthoz tartozo
0sszes vallalattal valo bizalmi viszonyt, kart okozva nekik, és a vonatkoz6 szankcidk hatalya
ala tartoznak.

Az Etikai K6dex végrehajtasaért az Igazgatasi Testulet felel6s, amely a vallalati struktdrakat,
valamint ellenérzési célokbdl a 231/2001. évi torvényereji rendelet és annak késébbi
modositasai alapjan létrehozott Felligyeld Testlletet (a tovabbiakban: ,,Felligyel6 Testllet”

vagy ,,FEB”) veszi igénybe.
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I. ALTALANOS ELVEK

Az Etikai Kédex cimzettjei kotelesek sajat hatdskorikon belil betartani a kovetkez6

iranyelveket:

= tajékozottan eljarni, betartva az Olaszorszagban és a vallalat mikodési teruletein
hatalyos torvényeket és rendeleteket;

= (@szintén, tisztességesen, partatlanul és el6itéletek nélkul kell banni az ugyfelekkel,
részvényesekkel, alkalmazottakkal, beszallitokkal, a kornyezé kozosséggel és az azt
képviseld intézményekkel, beleértve barmely koztisztvisel6t vagy kozszolgaltatot,
valamint minden olyan harmadik felet, akivel szakmai okokbdl kapcsolatba kertll;

= tisztességesen versenyeznia piacon a versenytarsakkal;

= sajat és harmadik felek egészségének és biztonsagat védeni;

= figyelemmel kisérni és adott esetben minimalizalni a tevékenységek kornyezetre
gyakorolt potencialisan karos hatasait;

= bizalmasan kezelni a Csoporthoz tartozé vallalatokra, annak know-how-jara,
alkalmazottaira, ugyfeleire és beszallitoira vonatkozo informacidkat;

= azon elv szerint mdkodni, hogy minden miveletet vagy tranzakciét helyesen kell
rogziteni, engedélyezni, ellendrizni, jogszerlivé, kovetkezetessé és egybehangzova tenni;

= elkerilni vagy el6ére bejelenteni a Csoporthoz tartoz6 vallalatokkal valo
osszeférhetetlenséget;

= a személyes adatokat a torvényeknek, valamint a jogszer(iség, a szukségesség és az
aranyossag elvének megfelel6en gy(jteni és kezelni

= a Csoporthoz tartozo Tarsasagok szellemi és anyagi javait, beleértve az informatikai
eszkozoket is, az Aaltalanos szabalyoknak és rendeltetésszer(i hasznalatuknak
megfeleléen, azok megbrzését és miikodéképességét védve hasznalni, tiszteletben
tartva harmadik felek szellemi tulajdonjogait, elkerlilve a jogszabalyi rendelkezések
megsértését.

Codice ATarsasag érdekeinek érvényesitése semmilyen korilmények kozott sem igazolhatja a
vezetdség vagy az egylittm(ikodé felek olyan magatartasat, amely nem felel meg a hatalyos

torvényeknek és a jelen Kddex szabalyainak.
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Il. VISELKEDES AZ UZLETMENETBEN

A Csoport minden egyes tagvallalatanak minden tevékenységét és tranzakcidjat
megfeleléen rogziteni kell. A dontéshozatali, engedélyezési és végrehajtasi folyamatoknak
ellenérizhetének kell lennilk.

Minden egyes mivelethez megfelel6 dokumentacios alatamasztasnak kell rendelkezésre
allnia, hogy barmikor ellenérzéseket lehessen végezni a miivelet jellemzéinek és okainak
igazolasara, valamint annak azonositasara, hogy ki engedélyezte, hajtotta végre, rogzitette
és ellendrizte magat a miveletet.

A Tarsasag elkotelezett a kiilsé szervezetekhez irdanyuld és onnan érkezé pénziigyi
folyamatok, valamint a kifizetések nyomon kovethetéségének biztositasa irant, kilonos
tekintettel az ligyfelekre, beszallitokra és kiils6 tanacsaddkra irdnyuld kifizetésekre.

A NOVATION TECH S.p.a. keriili az zleti kapcsolatok létesitését olyan harmadik felekkel,
amelyek blincselekményekben vagy terrorista tevékenységekben valé részvétele ismert vagy
akar alapos gyanuval is jar, és vallalja, hogy uzleti tevékenységét olyan modon végzi, amely
semmilyen kortilmények kozott sem sérti a vallalat vagy leanyvallalatai mikodési
orszagaiban hatalyos nemzetkozi embargos és exportellendrzési torvényeket.

Az igazgatokkal, vezérigazgatdkkal, konyvvizsgalokkal vagy felszamolokkal, és altalaban a
beosztottjaikkal, valamint harmadik fél vallalatokhoz, kilénosen az ugyfelekhez tartozo
személyekkel valé kapcsolattartds soran szigortan professziondlis hozzaallast kell
tanusitani, kerllve a pénz vagy egyéb személyes jellegli juttatdsok barmilyen formajat.
Kifejezetten tilos a fent emlitett személyekkel szemben minden olyan intézkedés, amely akar
gy is értelmezhetd, hogy télik a hivatalukkal jar6 kotelezettségek vagy a vellik szembeni
lojalitasi kotelezettségiik megsértésével jaré cselekmények végrehajtasat vagy mulasztasat
kovetelik meg, pénz vagy egyéb juttatasok igérésével vagy adasaval, amelyeket nekik vagy az

altaluk kijelolt, vagy veliik személyes kapcsolatban allo személyeknek szannak.

A harmadik felekt6l érkez6 személyes elénydkre vonatkozé kéréseket, akar sajat magunk,
akar masok szamara, haladéktalanul jelenteni kell a Tarsasag Feliigyeld Testiiletének.

ATarsasagnak és alkalmazottainak tiszteletben kell tartaniuk a szabad verseny alapelveit és
szabalyait, és nem sérthetik meg a verseny- és trosztellenes torvényeket. Tilos szamukra
olyan paktumot vagy megallapodast kotni a Tarsasag versenytarsaival, amely
befolyasolhatja az arakat, az uzleti feltételeket, vagy altalanossagban akaddlyozhatja a

szabad, teljes és tisztességes versenyt.
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A. Kapcsolat a vevokkel/iigyvelekkel
A Tarsasag tevékenységét az ugyfelek elégedettségére és védelmére 0Osszpontositja,
figyelembe véve azokat a kéréseket, amelyek a termék- és szolgaltatdsmindség javitasahoz
vezethetnek. Mikodését a legmagasabb min6ségi szabvanyoknak megfeleléen végzi,
amelyeket tanusitott szervezeti rendszerekben hataroztak meg.
Altaldnosabban fogalmazva, az lgyfelekkel és partnerekkel fenntartott kapcsolataiban a
Tarsasag biztositja a tisztességességet és az egyértelmliséget a kereskedelmi targyalasok és
a szerzO6déses kotelezettségek vallalasa soran, valamint a szerz6déses kotelezettségek
gondos teljesitését, kiilonods tekintettel arra, hogy a leszallitott termékek és nyujtott
szolgaltatasok rendelkezzenek az ugyfeleknek igért és deklaralt 6sszes jellemzével és
min6séggel. Az egylittmi(ikod6 és magas szint(i szakmai kapcsolat szellemében biztositani
kell az elérhetdséget, a tiszteletet és az udvariassagot.
Az ugyfelekkel folytatott Gzleti kapcsolatok soran az Etikai Kodex Cimzettjeinek minden
ugyféltipusra megfeleld feltételeket kell alkalmazniuk, egységes banasmaddot biztositva az
ugyfelek szamara azonos korilmények k6zott, és minden esetben az agazatra jellemz6 piaci
gyakorlattal 6sszhangban. A kinalt feltételek min6ségét nem befolyasolhatjdk a
munkavallaldk vagy a vallalatvezetés és az Ulgyfelek kozotti személyes kapcsolatokhoz
kapcsolodo tényezok.
ATarsasag csak akkor folyamodik peres eljarashoz, ha a targyalépartner nem elégiti ki jogos
koveteléseit.
Barmely targyalas soran mindig keriilni kell azokat a helyzeteket, amelyekben az ligyletekben
részt vevé felek kozott érdekellentét all fenn, vagy annak latszata allhat fenn.
Az érintettek kotelesek teljes kor(, érthetd tajékoztatast nyujtani az Ugyfeleknek, a hatalyos

szabalyozasoknak megfelel6en.

B. Kapcsolat a beszallitokkal
Az egyes Vallalatok beszallitéival fennalld kapcsolatok, beleértve a pénzlgyi és tanacsadadi
kapcsolatokat is, a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen, a jelen Kodexben foglalt
alapelvek hatalya ala tartoznak, és a Vallalat folyamatos és gondos felligyelete alatt allnak.
A NOVATION TECH S.p.a. olyan beszallitékat, vallalkozékat vagy alvallalkozokat alkalmaz,

akik a hatalyos jogszabalyoknak és a jelen Kodexben foglalt szabalyoknak megfelel6en
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mukodnek.

A beszallitok kivalasztasa és a beszerzési feltételek meghatarozasa a kinalt szolgaltatasok
min6ségének és aranak objektiv értékelésén, valamint a vallalat igényeinek megfeleld szint(i
szolgaltatasok gyors nyujtasanak és garantalasanak képességén alapul. Konkrétan a
beszallitékat személyes kapcsolatok, részrehajlas vagy a vallalat kizarélagos érdekeit és
elényeit nem szolgald elényok alapjan kell elényben részesiteni masokkal szemben.
ANOVATION TECH S.P.A. vallalja, hogy nem létesit és nem tart fenn (izleti kapcsolatot olyan
beszallitékkal, akik gyermekmunkat, illegalis munkaer6t alkalmaznak, vagy illegalis
kortilmények koézott dolgoznak.

A gépek és berendezések beszallitdit is a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
eléirasoknak valé megfeleléstik alapjan kell kivalasztani.

A személyi védbfelszerelések és az altalanos biztonsagi és megel6z6 eszkozok szallitasanak
meg kell felelnie a rendeltetésszeri hasznalatra vonatkozd altalanos és konkrét tanusitasi
és alkalmassagi kovetelményeknek.

Miel6tt a Tarsasag létesitményein beliil kiszerveznénk a tevékenységeket - legyen sz6
beszerzési, épitési vagy szallitasi szerz6désrol -, ellendrizziik a harmadik fél miszaki és
szakmai alkalmassagat, ezaltal megfelelve a munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsaggal kapcsolatos konkrét jogi kotelezettségeknek.

A NOVATION TECH S.p.a. kotelezettséget vallal arra, hogy tiszteletben tartja a harmadik fél
beszalliték és tervez6k ipari tulajdonjogait a vallalat tevékenységeinek végzése és
termékeinek gyartasa soran hasznalt anyagokra, termékekre, eljarasokra és tervekre

vonatkozéan.

C. Kapcsolat az alkalmazottakkal/kollégakkal
Az emberi er6forrasok alapvetd tényezdk egy vallalat étezésében, fejldédésében és
sikerében. Ezért a Tarsasag védi és elémozditja az emberi eréforrasok értékét azzal a céllal,
hogy fejlessze és bdvitse az egyes alkalmazottak altal a Tarsasag szervezeti keretein beliil
birtokolt eszk6zoket és készségeket.
A NOVATION TECH S.p.a. tiszteletben tartja minden alkalmazottja és munkatarsa
méltosagat és erkolcsi integritdsat; nem tlri az olyan kéréseket vagy fenyegetéseket,

amelyek célja, hogy az egyéneket jogellenes vagy az Etikai Kodexet megsértd cselekedetekre

novatmn TECH SZERVEZESI, IRANYITASI ES IRANYITASI MODELL REV. 05 Pagina
Composite Technology ETIKA| KODEX sett. 2025 | 9di26




0sztonozzék, sem a pszicholdgiai erészak és/vagy a diszkriminativ vagy karos viselkedés
cselekményeit. Tovabba nem alkalmaz gyermekmunkat, be nem jelentett munkat vagy
jogellenes korilmények kozott végzett munkat.

ATarsasag minden alkalmazottjanak egyenl6 esélyeket kinal szakmai képzettsége és egyéni
képességei alapjan, életkor, vallds, etnikai vagy foldrajzi szarmazas, szexualis iranyultsag,
politikai hovatartozas vagy szakszervezeti tagsag alapjan torténé megkuilonboztetés nélkiil.
ATarsasag minden alkalmazottjanak egyenld esélyeket kinal szakmai képzettsége és egyéni
képességei alapjan, életkor, vallds, etnikai vagy foldrajzi szarmazas, szexualis iranyultsag,
politikai hovatartozas vagy szakszervezeti tagsag alapjan torténé megkuilonboztetés nélkiil.
A munkakornyezet amellett, hogy megfelel a munkavallaldk biztonsaganak és személyes
egészségének, a kolcsonos egylttmiikodésre és a csapatszellemre éplil, tiszteletben tartja
minden egyes személy erkolcseit, személyiségét, és mentes az elGitéletektdl, a
megfélemlitéstol, a jogellenes befolyastdl vagy a indokolatlan kellemetlenségtél.

Az alkalmazottak/kollégak a legmagasabb mindségi és higiéniai el6irasok szerint
tevékenykednek, betartva a jelen Etikai Kédexben foglalt szabalyokat és a tandsitott
iranyitasi  rendszerekben megallapitott mikodési eljarasokat. Konkrétan az
alkalmazottak/kollégak kotelesek megérteni és végrehajtani a vallalati irdnyelvek
informacidbiztonsaggal kapcsolatos rendelkezéseit, valamint biztositani a vallalati eszkdzok
integritdsat. Gondosan kell eljarniuk azok védelme érdekében, takarékosan és
lelkiismeretesen kell hasznalniuk azokat, és jelenteniiik kell minden nem megfelel
hasznalatot.

Minden olyan személynek, aki a Tarsasag nevében és érdekében jar el, és akinek olyan
érdeke van, amely jelenleg vagy potencialisan Utkozik a Tarsasag érdekeivel, tartdzkodnia
kell az ezzel kapcsolatos intézkedésektél, és az 6sszeférhetetlenség fennallasat jelentenie
kell kozvetlen felettesének vagy egy masik vallalati funkcionak, hogy elvégezhessék a
megfeleld értékelést, példaul jelezhessen egy masik vezet6t vagy munkatdrsat, aki nincs
ugyanabban az 6sszeférhetetlenségi helyzetben.

Minden esetben minden dsszeférhetetlenséget és az ezzel kapcsolatos dontéseket jelenteni

kell az Igazgato Tanacsnak, felsé vezetésnek.
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D. Kapcsolat a konkurenciaval
A NOVATION TECH S.p.A. hisz a szabad és tisztességes versenyben, és tevékenységét a
szakértelmet, a tapasztalatot és a hatékonysagot jutalmazd versenyképes eredmények
elérésére alapozza.
Minden érintettnek megfeleléen kell viselkednie a Tarsasagot érdekld lgyekben és a
kozigazgatassal valo kapcsolataiban.
A tisztességes verseny feltételeinek megvaltoztatasara iranyuld barmilyen tevékenység
ellentétes a vallalati politikaval, és tilos barki szamara, aki a vallalat nevében jar el.
A Tarsasag érdekeinek érvényesitése semmilyen koriilmények kézott sem igazolhatja a
vezetbség vagy az egylttmikod6 felek olyan magatartasat, amely nem felel meg az

alkalmazandd torvényeknek és a jelen K6dex szabalyainak.

E. Kapcsolatok a médiaval és intézményi kapcsolatok

A médiaval valé minden kapcsolattartast kizarolag a kifejezetten erre a célra kijelolt vallalati
funkcidk tarthatnak fenn.

A vallalaton kivili, nyilvanossaggal folytatott kommunikacio a tajékoztatashoz vald jog
tiszteletben tartasan alapul. Semmilyen korilmények kézétt nem megengedett a hamis vagy
elfogult hirek vagy kommentek terjesztése.

A médianak szolgdltatott informacidknak pontosnak, 0sszehangoltnak és a vallalat
alapelveivel és politikaival vonalban kell lennilk; meg kell felelnilik a torvényeknek,
szabalyozasoknak és a szakmai magatartasi gyakorlatoknak; és vilagosan és atlathatéan kell
azokat bemutatni. A hamis informaciok terjesztése szigortan tilos. Minden kulsé
kommunikacioban a vallalatokra és tevékenységeikre vonatkozo informacidknak igaznak,
egyértelmuiinek és ellenérizhetének kell lennitik.

ATarsasag fenntartja a jogot, hogy harmadik felekkel, és kiilondsen mas - allami és magan -
intézményekkel szembeni kotelezettségeit kizardlag a kijelolt és kifejezetten engedélyezett

funkcidkra vallalja, a térvényi utasitasok és rendelkezések legszigoribb betartasa mellett.

F. Kapcsolatok a kozigazgatassal
A Tarsasag a Kozigazgatassal (a tovabbiakban: KI) fenntartott kapcsolataiban kiildnos
figyelmet fordit minden cselekedetre, viselkedésre és megallapodasra, biztositva, hogy
azokat a maximalis atlathatdsag és helyesség, valamint a hatalyos jogszabalyok betartasa

jellemezze.
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Ennek érdekében a Tarsasag, ahol lehetséges, kerlli, hogy egyetlen személy képviselje,
feltételezve, hogy a képviseleti személyek tobbsége lehetévé teszi a tarsasag akarataval
ellentétes személyek kozotti kapcsolatok kockazatanak minimalizalasat; abban az esetben,
ha ez nem lehetséges, a kapcsolat nyomon kovethetésége minden esetben garantalt.
Ugyanezt az intézkedést kell alkalmazni, amikor a Tarsasag munkatarsai koztisztviselékkel
vagy kozszolgalati képviselékkel kerlilnek kapcsolatba, valamint akkor is, amikor az altaluk
ellatott sajatos feladatkor miatt maguk is koztisztviselék vagy kozszolgalati képviseldk.
Hasonléképpen, az ellen6rzések és az engedélyezési eljardsok keretében létesitett
kapcsolatok soran a Tarsasag tobb vallalati targyalopartnert részesit elényben, mindig azzal
a feltételezéssel, hogy ez minimalizalja a fent emlitett kockazatot.

Amennyiben tanacsaddt vesznek igénybe a kozigazgatassal valo Ugyintézés soran képviselet
vagy technikai-adminisztrativ segitségnyujtas céljabol, ugyanazok az iranyelvek vonatkoznak
ezekre a személyekre és munkatarsaikra, mint a vallalati alkalmazottakra.

Tovabba ezen tanacsaddk kivalasztasakor a professzionalizmus és a feddhetetlenség lesz az
elsédleges szempont, kilonos figyelmet forditva azokra a személyekre, akik szerves vagy
fuggd kapcsolatban allnak vagy alltak a kozigazgatassal a kozelmultban, akar kozvetve,
harmadik félen vagy kozeli csaladi kotelékeken keresztiil.

A kozintézmények - legyenek azok nemzeti vagy uniés - altal benydjtott tamogatasi,
hozzajaruldsi, finanszirozasi vagy  addkedvezmény-kérelmeket a  vonatkozd
szabalyozasoknak megfeleléen, valamint a feladatok szétvalasztasanak, a regisztracionak
és a dokumentacionak az elveit tiszteletben tartva kell benyujtani. A jovahagyast kovetéen a
kérelmek csak az eredetileg szant célra hasznalhatok fel.

A Kozigazgatassal folytatott lzleti targyalasok vagy kereskedelmi kapcsolatok soran sem
kozvetleniil, sem kdzvetve nem tanusithatd olyan magatartas, amely nem megfelel6 modon
befolyasolhatja a masik fél dontését. Kulénosen nem szabad olyan foglalkoztatasi és/vagy
Uzleti lehet6ségeket mérlegelni vagy javasolni, amelyek személyesen elényosek lehetnek a
Kozigazgatas alkalmazottai szamara, valamint nem szabad olyan bizalmas informaciokat

kérni vagy megszerezni, amelyek veszélyeztethetik barmelyik fél integritasat vagy hirnevét.

G. Ajandékok, jutalmak és juttatasok
Semmilyen ajandékozds nem megengedett, amely a szokasos kereskedelmi vagy

udvariassagi gyakorlatot tullépének értelmezhetd, vagy amelynek célja a Tarsasaggal
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kapcsolatos tevékenységek soran elényben részesités megszerzése.

Kalonosen tilos barmilyen olyan ajandék olasz vagy kulfoldi koztisztviseldknek, illetve
csaladtagjaiknak, amely befolyasolhatja itél6képességuk fuggetlenségét, vagy barmilyen
elény megszerzésére 6sztonozheti 6ket.

Meg kell jegyezni, hogy ez a szabaly mind az igért vagy felajanlott, mind a kapott ajandékokra
vonatkozik, barmilyen tipusu juttatast ajandéknak kell tekinteni.

A harmadik feleknek felajanlott ajandékoknak - minden esetben azoknak, akik nem
tartoznak a kozigazgatashoz, és koztisztvisel6i vagy kozszolgalatot iranyitd személyek
statuszat toltik be, tekintettel a fent meghatarozott abszolut tilalomra — szerény értékiként
dokumentaltnak, a megfelelé ellenérzések lehetévé tételéhez ~megfelelden
engedélyezetteknek kell lennilk, és azokat be kell jelenteni a Felligyel6 Bizottsagnak.

Az Etikai Kédex érintettjei, akik nem szerény értékd ajandékokat vagy juttatasokat kapnak,
vagy koztisztvisel6ktdl, kozszolgaltatoktol, ugyfelektl/beszallitoktél vagy barmely mas
harmadik féltél annak adasara felhivasokat kapnak, kotelesek haladéktalanul értesiteni a
Felligyeld Bizottsagot, amely értékeli azok megfelel6ségét és alkalmassagat, és szuikség
esetén gondoskodik arrol, hogy a kuldé - az Igazgatasi Testulettel is egylttmdkodve -

értesliljon a vonatkozd vallalati szabalyzatrol.
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IIl. EGESZSEG, BIZTONSAG, KORNYEZET

A. Egészség, higiénia és munkavédelem
A munkavédelem, egészségvédelem és biztonsag a vallalat egyik elsédleges célja.
ANOVATION TECH S.p.a. minden szinten azon dolgozik, hogy biztositsa alkalmazottai fizikai
és moralis épségét, az egyéni méltosagot tiszteletben tarté munkakoértilményeket, valamint
a biztonsagos és egészséges munkakornyezetet, a vonatkozo jogszabalyok teljes
betartasaval.
A munkahelyi higiénia és biztonsag elengedhetetlen a vallalat sikeréhez; ezért minden
alkalmazottnak hozza kell jarulnia ehhez a jelen Kodex minden rendelkezésének és a vallalat
szervezeti rendszerén belul létrehozott eljarasoknak a betartasaval.
A NOVATION TECH S.p.a. felméri a munkavallalok egészségét és hiztonsagat fenyegetd
0sszes kockazatot, beleértve a munkaeszkozok és a felhasznalt vegyi anyagok vagy
készitmények kivalasztasat, valamint a munkahely elrendezését. Tevékenységét olyan
mdszaki, szervezési és gazdasagi feltételek mellett végzi, amelyek biztositjak a megfeleld
balesetmegeldzést, valamint az egészséges és biztonsagos munkakornyezetet.
Minden vallalati, barmilyen szint(, a biztonsaggal és munkaegészségliggyel kapcsolatos
dontés esetén az alabbi alapvetd kritériumokat kell figyelembe venni:

- kockazatok elkerulése;

- azelkertlhetetlen kockazatok értékelése;

- kockazatok megeldzése aforrasnal;

- a munka egyénhez igazitasa - kiilonds tekintettel a munkahelyek kialakitasara, a
berendezések, valamint a munka- és termelési modszerek megvalasztasara -,
kilonésen a monoton és ismétlédé munka csokkentése, valamint az ilyen munka
egészségre gyakorolt hatasanak mérséklése érdekében;

- atechnikaifejl6dés fokanak figyelembe vétele;

- aveszélyes dolgot nem veszélyes vagy kevésbé veszélyessel kell helyettesiteni;

- a kollektiv védelmi intézkedéseknek els6bbséget kell élvezniiik az egyéni védelmi
intézkedésekkel szemben.

A Tarsasag megel6ézési tervet készit, amelynek célja a technoldgiat, a szervezetet, a
munkakorilményeket, a tarsadalmi kapcsolatokat és ezen tényez6k munkakornyezetre

gyakorolt hatasat szabalyozo koherens intézkedések kidolgozasa, els6bbséget biztositva a
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kollektiv védelmi intézkedéseknek az egyéni védelmi intézkedésekkel szemben.

A Vallalat elésegiti és megszilarditja a biztonsagi kultirat minden alkalmazottja korében,
fejleszti a kockazattudatossagot és eldsegiti a felelds viselkedést minden alkalmazott
részérél, tobbek kozott megfeleld utasitasok révén.

A Kodex érintettjei hozzajarulnak a kockazatmegel6zéshez, valamint sajat, kollégaik és
harmadik felek egészségének és biztonsaganak védelméhez, a vonatkozd jogszabalyok
szerinti egyéni kotelezettségeik és felel6sséglik sérelme nélkiil.

Emellett kolcsonos tiszteletben kell tartaniuk egymas méltdsagat, becsiiletét és hirnevét,
mikdzben tiszteletben kell tartaniuk a vallalaton bellli szervezetet is.

A vallalati tevékenységek korében tilos a karomkodas és altalanos tilalom vonatkozik az
alkohol és kabitdszerek fogyasztasara.

A dohanyzas a munkahelyen is tilos - a torvénynek megfelel6en -, valamint minden olyan
korilmények kozott, ahol a dohanyzas veszélyt jelenthet a vallalat létesitményeire és

tulajdonara, illetve a kollégak és harmadik felek egészségére vagy biztonsagara.

B. A kornyezet, a taj és a kulturalis orokség védelme

A kornyezet elsOdleges kozosségi érték, amelynek védelmében a NOVATION TECH S.p.a.
segiteni kivan. Ennek érdekében megkezdte a kdrnyezetvédelmi tanusitasi folyamatot, és
2020 szeptemberében megszerezte az UNI EN ISO 14001:2015 szabvanynak megfelel6é
vonatkozd tandsitvanyt. Tevékenységeit a gazdasagi kezdeményezések és a kornyezeti
igények kozotti egyensulyra torekedve tervezi meg, a vonatkozé torvények és rendeletek
betartasaval, valamint teljes mértékben egylttmikodve a kornyezetvédelmi ellendrzésért,
monitoringért és védelemért felel6s hatésagokkal.

E Kddex érintettjei hozzajarulnak a kdrnyezetvédelem folyamatahoz.

Kuléndsen a termelési folyamatokban részt vevék forditanak kiemelt figyelmet az illegalis
kibocsatasok, emissziok és kiomlések elkeriilésére, valamint a keletkezett hulladékok vagy
a legnagyobb kockazatnak kitett feldolgozasi maradvanyok kezelésére a hatalyos
eléirasoknak megfeleléen.

Amikor a Tarsasag épitési projekteket indit, tervez vagy biz meg tervezéssel, elvégzi vagy
biztositja, hogy minden sziikséges vizsgalatot elvégezzenek, tobbek kozott a projektbdl
eredd lehetséges kornyezeti kockazatok ellen6rzése és a karok megel6zése érdekében.

A NOVATION TECH S.P.A. elkotelezett a kornyezetvédelem és a szennyezés megel6zése

kulturajanak terjesztése és megszilarditasa, a kockazattudatossag fejlesztése és a felel6s
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magatartas eldmozditasa irant.

Az érintetteknek szigorian be kell tartaniuk a kulturalis és tdji értékekre vonatkozo

jogszabalyokat, és sziikség esetén minden szikséges Ovintézkedést meg kell tennilk ezen

értékek védelme érdekében, sziikség esetén haladéktalanul bevonva az illetékes

hatésagokat.

C. Kérnyezeti hatas és termékbiztonsag

A NOVATION TECH S.P.A. elkotelezett amellett, hogy a torvényi és szabalyozasi

kovetelményeknek teljes mértékben megfelelien a

legmagasabb kornyezetvédelmi

teljesitmény- és biztonsagi eléirdsoknak, és olyan termékeket gyartson és forgalmazzon,

amelyek megfelelnek a legmagasabb szint(i kornyezetvédelmi eldirasoknak.
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IV. BIZALMAS INFORMACIOK KEZELESE

A Tarsasag lzleti tevékenysége soran megszerzett informaciok és adatok feldolgozasa a
titoktartas és az érintettek megfeleld kezelésének teljes betartasaval torténik.

Az adatok és informaciok feldolgozasa soran biztositott a szerepek és felel6sségek
szétvalasztasa; az informacidk feldolgozasaban részt vevé harmadik feleket titoktartasi
megallapodas koti.

Minden adat, informacié és egyéb anyag, amelyhez a jelen Etikai Kddex érintettjei
munkaviszonyukkal vagy szakmai kapcsolatukkal kapcsolatban jutnak, szigorian bizalmas,
és a Tarsasag tulajdonat képezi.

Ezek az informacidk vonatkozhatnak jelenlegi és jovébeli tevékenységekre, beleértve a még
nem kozzétett hireket, informacidkat és bejelentéseket, még akkor is, ha azokat hamarosan
kozzéteszik.

Azok, akik feladatuk, foglalkozasuk vagy tisztséglik gyakorlasa révén hozzaférnek a
Tarsasaggal kapcsolatos informaciokhoz (példaul: informacidk a vezetdség valtozasairol,
stratégiai projektekrol és tervekrél, koltségvetésekrol, (lizleti tervekrdl), azokat nem
hasznalhatjak fel sajat vagy masok elényére, hanem kizardlag sajat tisztségik vagy lzleti
tevékenységuk végrehajtasahoz és korében.

Abizalmas informéaciok kozott killondsen fontosak az Ugyfelekre és a Tarsasaggal barmilyen
min6ségben kapcsolatban allé személyekre vonatkozé informaciok.

Az olyan informaciokat és/vagy barmilyen mas tipusd hireket, dokumentumokat vagy
adatokat, amelyek nem nyilvanosak, és az egyes szerepkorokhoz vagy felel6sségi korokhoz
kapcsolddo cselekményekhez és miiveletekhez kapcsolddnak, tilos nyilvanossagra hozni,
felhasznalni vagy akar mas célokra kdzolni kifejezett engedély és hozzajarulas nélkiil.
Mindenesetre ajanlott a titoktartas a vallalattal és altalaban a munkaval vagy szakmai
tevékenységgel kapcsolatos informacidk tekintetében.

Az adatok és informaciok kilsé kozzétételét az illetékes vallalati funkcidknak kell
elvégezniiik, minden esetben a torvények, az atlathatdsag és a valdsaghliség betartasaval.
Konkrétan, a kozigazgatasnak szolgaltatott 6sszes adatnak és informacionak igaznak,
pontosnak, atlathaténak és teljesnek kell lennie, és azokat a vallalati szervezeti eljarasoknak
és a kapcsolodo engedélyezési folyamatoknak megfelel6en kell eléallitani és kozzétenni. A

NOVATION TECH S.p.a. torekszik az adatok, a vallalati informacidk, valamint a miszaki és
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ipari tapasztalatok, beleértve a kereskedelmi informacidkat és a tesztelést is, védelmére.
Ezért minden cimzettnek tilos ilyen informaciokat és tapasztalatokat harmadik feleknek
kiadnia, kivéve, ha azok teljes egészében, vagy elemeinek pontos konfiguraciojaban vagy
kombinacidjaban nyilvanosan ismertek vagy konnyen hozzaférhet6k az iparagi szakértok és
Uzemeltet6k szamara.
A kezelési tevékenységeknél az alabbi elveket kell tiszteletben tartani:

- felel6sség;

- atlathatdsag;

- gy(jtésilimit;

- afelhasznalas végcélja;

- ellenérizhet6ség és mindség;

- biztonsag.

V. AZ INFORMATIKAI FORRASOK HASZNALATA

Az informatikai és telematikai eréforrasok alapvetd eszkozok egy vallalkozas hatékony és
versenyképes mikodéséhez, biztositva az informacidaramlas sebességét, szélességét és
pontossagat. A vallalat informatikai és telematikai rendszereiben talalhat6 osszes adat és
informacid, beleértve az e-mail lizeneteket is, a Tarsasag tulajdonat képezi, és azokat
kizardlag a vallalati Uzleti tevékenység ellatasara szabad felhaszndlni, a Tarsasag altal
meghatarozott modon és korlatokon belll. Az adatkezelési és adatvédelmi eléirasoknak vald
megfelelés biztositasa érdekében téreksziink az informatikai és telematikai eszkdzok helyes
és korlatozott hasznalatara, keriilve az olyan felhasznalast, amely a vallalati uzleti
tevékenységen kivili célokra szolgal, és amelynek célja adatok és informaciok gyljtése,

tarolasa és terjesztése.

Tilos a vallalati tevékenységek soran barmely olyan szamitdgépes vagy telematikai program
hasznalata, amelyre harmadik fél szerz6i joga vonatkozik, és amelynek licencét a vallalat
korabban nem vasarolta meg.

A 231/2001. évi torvényerejii rendelet értelmében, a blincselekmények megel6zése,
valamint a vallalat és vagyonanak védelme érdekében az informatikai és telematikai

eszkozok hasznalatat a vallalat maga feliigyeli és ellenérzi.
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V1. KONYVELES ES CEGES NYILVANTARTASOK

A Tarsasag pontosan és atfogoan rogziti az 6sszes Uzleti tevékenységét és tranzakcidjat,
biztositva a maximalis szamviteli atlathatosagot a részvényesek és a kulsé szervezetek
szamara, €s megakadalyozva a hamis, félrevezetd vagy megtéveszt6 bejegyzések latszatat.
Az adminisztrativ és szamviteli tevékenységeket korszer( informatikai eszk6zok és eljarasok
alkalmazasaval végezzik, amelyek optimalizaljak a hatékonysagot, a pontossagot, a
teljességet és a szamviteli alapelveknek valdo megfelelést, valamint megkonnyitik a
szilkséges kontrollokat és ellenérzéseket a vallalati intézkedések és miveletek
dontéshozatalanak, engedélyezésének  és  végrehajtasanak  jogszerliségével,
kovetkezetességével és megfelel6ségével kapcsolatban.

A NOVATION TECH S.p.a. alapvetd értéknek tekinti a vallalati pénziigyi kimutatasok
pontossagat, és minden szinten maximalis egylttmikodést biztosit, helyes és valos
informacidkat szolgaltatva a tevékenységekrol, eszk6zokrél és tranzakcidkrol, valamint az

illetékes hatosagoktdl kapott megkeresésekben.

VIl. ADOKOTELEZETTSEG

ATarsasag teljes koriien és atlathatdan teljesiti a vonatkozd jogszabalyok altal el6irt 6sszes
adokotelezettséget, és adott esetben egyiittm(kddik az adéhatdsaggal. Az adobevallasok és
az addfizetés, beleértve a jovedéki adodkat is, nemcsak jogilag kotelezd, hanem a vallalat
tarsadalmi felelésségvallalasanak részeként elkertlhetetlen is.

Kifejezetten tilos minden olyan blncselekmény, amely a Tarsasag bintetéeljaras ala
vonasat eredményezheti a 231/2001. évi torvényerejli rendelet értelmében. A fent emlitett
tilalmak barmilyen megsértése teljes mértékben ellentétes a Tarsasag érdekeivel. A Kédex
cimzettjei semmilyen mdédon nem kovethetnek el adojogi blincselekményeket, és nem is

szovetkezhetnek masokkal ilyen bilincselekmények elkovetésére.

VIIl. VAMKOTELEZETTSEG

A NOVATION TECH S.p.a. és minden munkatarsa, valamint alkalmazottja tartézkodik az

olyan aruk behozatalatdl, szallitasatol, birtoklasatol vagy cseréjétél, melyek sértik az
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alkalmazandd jogszabalyokban, beleértve a vamjogszabalyokrol szolo egységes szerkezetbe
foglalt torvényt is, foglalt rendelkezések, tilalmakat. Mindenesetre be kell tartani a
nyomonkovethetdség, a szerepkorok szétvalasztasa, az ellendrizhet6ség és a naprakészség
elveit annak érdekében, hogy megel6zziikk a vamjogszabalyok megsértéséhez vezetd

magatartasokat.

IX. VALLALATI MAGATARTAS

A NOVATION TECH S.p.a. ugy véli, hogy a vallalati magatartasnak mindig meg kell felelnie a
hatalyos jogszabalyoknak, védenie kell a részvényesek szabad dontéshozatalat, atlathato és
megbizhaté magatartast kell fenntartania, beleértve a hitelez6kkel szembeni magatartast s,
torekednie kell a részvénytke és a nem oszthato tartalékok integritasara, valamint egyutt
kell miikodnie az ellenérzésekért és/vagy auditokért felelés hatdésagokkal.

A vallalati tevékenységek végzése soran, vagy barmilyen modon, amely akar kdzvetve is
hatassal van azokra, a Kédex cimzettjei kotelesek kertlni minden olyan formaju kapcsolatot
mas személyekkel, amely barmilyen mddon hozzajarulhat a torvény altal

blncselekménynek mindsitett cselekmény elkovetéséhez.
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X. ERDEKELLENTETEK

Az Etikai Kodex értintettjeinek kerulniuk kell minden olyan helyzetet és tevékenységet,
amelyben Osszeférhetetlenség merilhet fel személyes gazdasagi tevékenységeik és a
szervezeten beluli szerepkoreik kozott.

Személyes érdekek érvényesitése a Tarsasag érdekeinek karara, valamint a vallalati vagyon
jogosulatlan személyes felhasznalata nem megengedett. A fentiek sérelme nélkdl tilos a
versenytars vallalatokban, ugyfelekben, beszallitokban vagy konywvizsgalokban valo
kdzvetlen vagy kozvetett érdekeltség birtoklasa, kivéve, ha el6zetesen értesitik a Felligyeld
Bizottsagot, amely ennek megfeleléen figyelemmel kiséri a helyzetet, és adott esetben
tajékoztatja a Vezetd Testlletet.

Minden igazgatonak tajékoztatnia kell a Tarsasag tobbi igazgatojat és adott esetben a
Koényvvizsgaldi Testiiletet, vagy a vallalatiranyitas felligyeletéért felelés barmely mas
testiiletet minden olyan érdekeltségérél, amely sajat nevében vagy harmadik felek nevében
fennallhat egy adott tarsasagi tranzakcioban, meghatarozva annak jellegét, feltételeit,
eredetét és terjedelmét. Ha az igazgato vezérigazgato, akkor tartézkodnia kell a tranzakcio
végrehajtasatol, és az lgyet az Igazgatotanacs elé kell vinnie. Ilyen esetekben az
Igazgatotanacsnak hatarozataiban megfelel6éen meg kell indokolnia a tranzakcié okait és a

tarsasag szamara nyujtott elényoket.
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XI. VEGREHAJTAS ES ELLENORZES

ATarsasag avonatkozo jogszabalyoknak megfelel6en, valamint a hatékonysag, a tisztesség,
az atlathatosag és a mindség érdekében végzett vallalati tevékenységek tervezése és
iranyitasa érdekében olyan szervezeti és iranyitasi intézkedéseket hoz, amelyek alkalmasak
a jogellenes vagy a jelen Kodex szabalyait sértd magatartasok megeldzésére, valamint a
kockazati helyzetek haladéktalan azonositasara és megszlntetésére azaltal, hogy
megakadalyozza a Tarsasag nevében eljard barmely személy jogellenes vagy a jelen Kddex
szabalyait sért6 magatartasat.

A Tarsasag tevékenységeinek és belsé szervezetének Osszetettségére tekintettel a

hataskorok és funkcidk delegalasanak rendszerét fogadtak el, amely kifejezetten és

konkrétan kijeloli a szerepkoroket a megfeleld készségekkel és kompetenciaval rendelkezé
személyekhez, a jogszabalyok és a jelen Kodexben foglalt magatartasi szabalyok
betartasaval.

Az Etikai Kodex alkalmazasaért az Igazgaté Tanacs felelés, amely igénybe veszi a 231/01.

szamu torvényerejd rendelet alapjan eseti jelleggel létrehozott Feliigyelé Bizottsagot,

amelynek feladatai a kovetkezo6k:

a) figyelemmel kiséri a Kodex betartasat és annak minden érintetthez valo eljuttatasat;

b) ellen6rzi a Kédex megsértésérél szolo bejelentéseket, és tajékoztatja az illetékes
testlleteket és funkciokat az ellen6rzések eredményeir6l a fegyelmi intézkedések
meghozatala érdekében;

c) javaslatokat tesz a Kodex tartalmanak modositasara, hogy az igazodjon a Csoport
minden egyes tagvallalatanak m(kddési koriilményeihez és a szervezeti fejlédéshél
adodé igényekhez.

Ezt az Etikai Kddexet megfeleléen terjesztik az érintettek kdrében, tdbbek koz6tt a vallalat

internetes halézatan vald kozzététel révén.
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Xil. VALLALATI SZABALYOK MEGSERTESENEK ES ETIKATLAN MAGATARTASNAK
BEJELENTESE (WHISTLEBLOWING)

A jelen Koédex rendelkezéseinek betartasat minden érintett szerz6déses kotelezettségeinek
lényeges részekét kell kezelni.

A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen, valamint a Tarsasag hatékonysagra, helyes
viselkedésre, atlathatésagra és minbségre iranyuld tevékenységeinek tervezése és
iranyitasa érdekében a Tarsasag olyan szervezeti és iranyitasi intézkedéseket tesz, amelyek
alkalmasak a jogellenes vagy a jelen Etikai Kodex szabalyaival barmilyen mddon ellentétes
magatartas megeldzésére a Tarsasag nevében eljard barmely személy részérél.

Ha egy vagy tobb érintett gyanitja, hogy barki megsérti a jelen Etikai Kddex rendelkezéseit,
azt barmelyik érintett haladéktalanul jelentheti, feltéve, hogy a bejelentés johiszemi és
részletes, illetve megalapozott.

A Tarsasag a ,,visszaélés-bejelentési csatornat” arra hasznalja, hogy 6sztonozze az Etikai
Kodex betartasat, valamint a lojalitas, a tisztesség és a feddhetetlenség elveit sért
magatartasok, az alkalmazott szervezeti és iranyitasi modell megsértésének, valamint -
adott esetben a 24/2023. (V. 24.) térvényerejl rendelet értelmében - a kdzérdeket vagy a
kozigazgatas, illetve a maganszervezetek integritdsat sérté nemzeti és eurdpai unios
szabalyozasok megsértésének bejelentését.

A bejelentéseket haladéktalanul és a Tarsasag altal meghatarozott eljarasban elére
meghatarozott folyamaton keresztll kezeljik. A Tarsasag vallalja, hogy a Bejelentd Fél
kilétének bizalmasan kezeli, a jogi kotelezettségek és a Tarsasag, illetve a jogtalanul és/vagy
rosszhiszemuien vadolt személyek jogainak védelmének sérelme nélkul.

A Tarsasag johiszemuien védi a visszaélést bejelenté személyt és mas, védelemre érdemes
személyeket a megtorlas, a diszkriminacié és/vagy a buntetés barmilyen formajatol.
Hasonloképpen, a Tarsasag a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen intézkedéseket
hozhat barkivel szemben, aki szandékosan hamis, alaptalan vagy megtéveszté bejelentést

tesz...
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XIll. SZANKCIOK

A jelen Etikai Kodex rendelkezéseinek megsértése, figyelembe véve annak sulyossagat és
esetleges ismétlédését, fegyelmi vétségnek és a munkaviszonybdl, funkcionalis
munkaviszonybdl, szakmai egylttmiikodési viszonybdl vagy beszallitdi viszonybdl eredd
szerz6déses kotelezettségek megszegésének mindsil, minden ebbél eredd jogi és
szerz6déses kovetkezménnyel, beleértve az olasz Polgari Torvénykonyv 2104. és 2105. cikke
szerinti eseteket is. Az olasz Polgari Torvénykonyv 2383. és 2400. cikke szerinti jogos oknak
is minésilhet.

Ez feljogositja a Tarsasagot a Munka Torvénykonyvében (CCNL), valamint a Szervezeti,
Iranyitasi és Ellendrzési Modellben eldirt fegyelmi szankciok alkalmazasara, amelyre a
fegyelmi rendszer részletei vonatkoznak.

A nem alkalmazotti jogviszonyban allé kedvezményezettek esetében a Kdédex betartasa
eléfeltétele a meglévs szakmai, egylittmiikodési vagy beszallitéi kapcsolat folytatdsanak.
Ezért a Tarsasag fenntartja a jogot a szerz6dés felmondasara vagy mas szerz6déses
intézkedések megtételére, beleértve az erre a célra kifejezetten eldirt zaradékok szerinti

intézkedéseket is.
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XIV. ZARO RENDELKEZESEK

Ezt az Etikai Kodexet a lehet6 legszélesebb korben terjesztjik, eljuttatjuk minden érintett
szamara, tobbek kozott a vallalat weboldalan és intranet rendszerén keresztul.
Ez az Etikai Kddex a mai naptdl azonnal hatalyba lép és fellilvizsgalatig érvényes. Minden

érintett koteles annak tartalmat megismerni és betartani azt.
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