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TVRTKA

NOVATION TECH Spa jedna je od vodedih tvrtki u Italiji u proizvodnji komponenti od uglji¢nih
vlakana i drugih kompozitnih materijala kao $to su kombinacija karbonskih, plasti¢nih,
metalnih komponenti s montaznim operacijama.

Svoje urede i proizvodne pogone ima u Montebelluni (Treviso). Drugi proizvodni pogon nalazi
se u Madarskoj, u Szeghalomu, a treéi u Hrvatskoj, u Labinu.

Tvrtka uglavnom posluje u sektorima automobilske industrije, aeronautike, tehnickog
sporta, bicikala i naoCala (slobodno vrijeme).

Zahvaljujuéi znanju i iskustvu steCenom tijekom godina, nastavljajuci tradicionalnu
predanost u sektorima podrijetla, upravo u automobilskom sektoru NOVATION TECH
trenutno koncentrira veéinu svojih resursa, znacajno povecavajuci postotak prometa kroz
konsolidaciju odnosa s postoje¢im kupcima i nove kontakte s tvrtkama od globalnog
znacaja.

NOVATION TECH smatra se strateSkim partnerom za svoje kupce, kojima pruza cijeli niz
usluga istrazivanja i razvoja, kao Sto su dizajn proizvoda, definiranje prikladnih materijala i
procesa, industrijalizacija, proizvodnja prototipova itd.

Kako bi svojim kupcima ponudio najbolje, NOVATION TECH je posljednjih godina
internalizirao proizvodne procese vezane uz kompozit (autoklav, kompresijsko preSanje,
RTM) i integrirao sve proizvodne cikluse (rezanje vlakana, laminiranje, glodanje i rezanje
vodenim mlazom, lijepljenje i montaza, bojanje) namecudi se trziStu kao cjelovit dobavljac
sposoban isporuciti gotov komad i potpunu internu kontrolu procesa.

S ciljem kontinuiranog poboljSanja organizacijskog i kvalitativnog razvoja, NOVATION TECH
je dobio certifikat sustava upravljanja kvalitetom, prema standardima UNI EN ISO 9001:2015
i IATF 16949:2016, tipicnim za automobilski sektor, te certifikaciju sustava upravljanja

okoliSem, u skladu s normom UNI EN ISO 14001.
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uvoD

Etika u poslovanju je pristup od temeljne vaznosti za pravilno funkcioniranje i vierodostojnost
poduzeéa prema svojim dioniGarima, kupcima i dobavljatima te, opéenito, prema
cjelokupnom gospodarskom kontekstu u kojem posluje.

NOVATION TECH S.p.a. namjerava transformirati znanje i uvazavanje etickih vrijednosti na
koje se odnosi u konkurentsku prednost, takoder u skladu sa stavovima izrazenim i
zasSti¢enim asocijativnim sustavom kojem pripada.

Drustvo je stoga odlucilo usvojiti ovaj Kodeks etike i ponaSanja (u daljnjem tekstu "Eticki

kodeks" ili takoder "Kodeks"), koji ima za cilj potvrditi i uspostaviti u dokumentu nacela

ispravnosti, lojalnosti, integriteta i transparentnosti ponaSanja, nacina poslovanja i vodenja
odnosa kako interno tako i prema trecim stranama.
"Primatelji" EtiCkog kodeksa su:

e Upravno tijelo kao i svi drugi koji obavljaju, Cak i de facto, funkcije zastupanja,
upravljanja i upravljanja DruStvom ili jednom od njegovih organizacijskih jedinica,
obdareni financijskom i funkcionalnom autonomijom;

e svatko tko obnaSa nadzorne i kontrolne funkcije;

e svizaposlenici, u Sirem smislu, odnosno od onih koji imaju rukovodece kvalifikacije
do svih zaposlenika zaposlenih na temelju ugovora o radu ili slicno (npr. pripravnici,
stazisti itd.), s ugovorom o radu na odredeno vrijeme ili ugovorima o suradniji,
ukljuCujuci ugovore o projektima, i tako dalje;

e svi oni koji, iako ne pripadaju DruStvu, djeluju u ime ili u interesu istog (npr.
konzultanti, vanjski suradniciitd.) iliimaju odnose bilo koje vrste i prirode s Tvrtkom
(npr. partneri, izvodaci, dobavljaci, povezana druStva, opcenito, trece strane), u
granicama postojeceg odnosa i profila rizika u skladu sa Zakonodavnom uredbom
231/2001 u vezi s aktivnostima koje se obavljaju.

Ti subjekti stoga moraju poznavati sadrzaj EtiCkog kodeksa i doprinijeti njegovoj provedbi i
Sirenju nacela koja su u njemu razvijena, promicuéi postivanje njega i od strane svih onih s
kojima imaju poslovne odnose (kupci, dobavljaci, konzultanti itd.).

Pravila sadrZana u Etickom kodeksu integriraju ponaSanje koje su primatelji duzni poStivati
na temelju gradanskih i kaznenih zakona, propisa koji su na snazi i obveza predvidenih
kolektivnim pregovaranjem. Ni na koji nacin uvjerenje da djelujemo u korist NOVATION TECH

S.p.a. ne moze opravdati usvajanje ponaSanja suprotnog ovim nacelima.
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Primatelji Etickog kodeksa, koji kr§e njegova pravila, naruSavaju odnos povjerenja sa svim
druStvima koja pripadaju Grupi, nanoseci im Stetu i podlijezu predvidenim sankcijama.

Provedba Eti¢kog kodeksa povjerena je Upravnom tijelu, koje koristi korporativne strukture i,
za kontrolu, Nadzorno tijelo osnovano u skladu sa Zakonodavnom uredbom 231/2001 i

naknadnim izmjenama i dopunama (u daljnjem tekstu "Nadzorno tijelo" ili "Upravni odbor").

. REV. 05
novation =+ MODEL ORGANIZACUE, UPRAVLIANJA | KONTROLE Tjedan. Stranica
Composite Technology ETICKI KODEKS Datum: 50d23
2025




1. OPCA NACELA

Primatelji ovog EtiCkog kodeksa moraju se u okviru svoje nadleznosti pridrzavati sljedecih

vodecih nacela:

djelovati na informiran nacin u skladu sa zakonima i propisima koji su na snazi u Italiji i
zemljama u kojima tvrtka posluje;

odnositi se prema kupcima, dioniCarima, zaposlenicima, dobavlja¢ima, okolnoj
zajednici i institucijama koje je zastupaju, uklju€ujuéi bilo kojeg javnog duznosnika ili
operatera javne sluzbe, kao i prema bilo kojoj tre¢oj strani s kojom stupate u odnos iz
profesionalnih razloga, poSteno, nepristrano i bez predrasuda;

posteno se natjecati na trzistu s konkurentima;

Stite vlastito zdravlje i sigurnost i zdravlje i sigurnost tre¢ih strana;

prati i, prema potrebi, svodi na najmanju mogucu mjeru potencijalno Stetne ucinke
aktivnosti na okoli$;

Cuvati povijerljivost informacija o druStvima koja pripadaju Grupi, njezinom znanju,
zaposlenicima, kupcima i dobavljaima;

djelovati u skladu s naCelom da svaka operacija ili transakcija mora biti ispravno
evidentirana, autorizirana, provjerljiva, legitimna, dosljedna i uskladena;

izbjegavati ili unaprijed prijaviti bilo kakav sukob interesa s druStvima koja pripadaju
Grupi;

prikupljati i obradivati osobne podatke u skladu sa zakonom i nacelom zakonitosti,
nuznosti proporcionalnosti

koristiti intelektualnu i materijalnu imovinu druStava koja pripadaju Grupi, uklju€ujuci
informatiCke alate, u skladu s op¢im pravilima i njihovom namjenom te na nacin da se
zastiti njihovo oc¢uvanje i funkcionalnost, u skladu s pravima intelektualnog vlasnistva

tre¢ih osoba, izbjegavajuéi njihovo koriStenje protivno bilo kojoj zakonskoj odredbi.

Ni pod kojim okolnostima ostvarivanje interesa DruStva ne moze opravdati ponasanje najviSeg

menadZzmenta ili suradnika koje nije u skladu s vazeéim zakonima i pravilima ovog Kodeksa
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1. PONASANJE U UPRAVLJANJU POSLOVIMA

Sve radnje i operacije svakog od druStava koje pripadaju Grupi moraju imati odgovarajucu
registraciju. Mora biti moguce provjeriti postupak donoSenja odluka, odobravanjaiizvr§enja.
Za svaku operaciju mora postojati odgovarajué¢a dokumentacijska potpora kako bi se u bilo
kojem trenutku moglo nastaviti s provodenjem provjera kojima se potvrduju znacajke i razlozi
operacije te utvrduje tko je odobrio, provodio, registrirao i verificirao samu operaciju.
DruStvo se obvezuje osigurati sljedivost financijskih tokova prema i iz vanjskog svijeta te
sljedivost pla¢anja s posebnim osvrtom na kupce, dobavljace i vanjske konzultante.
NOVATION TECH S.p.a. izbjegava ulazak u poslovne odnose s tre¢im stranama Cije je
sudjelovanje u kriminalnim ili teroristickim aktivnostima utvrdeno ili ¢ak samo razumno
pretpostavljeno te se obvezuje osigurati da se njegove poslovne aktivnosti obavljaju na nacin
da ni pod kojim okolnostima ne krSe medunarodni embargo i zakone o kontroli izvoza koji su
na snazi u zemljama u kojima tvrtka ili njezine podruZznice posluju.

U odnosima s direktorima, generalnim direktorima, ovlastenim revizorima ili likvidatorima,
te opcenito s subjektima koji im podlijezu i koji pripadaju trecim tvrtkama, posebno kupcima,
obvezno je odrzavati strogo profesionalan stav, izbjegavajuci bilo kakav oblik davanja ili
obecavanja novca ili drugih koristi osobne prirode; svako djelovanje protiv gore navedenih
osoba posebno je zabranjeno; koji se takoder mogu tumaciti na nacin da se od njih nastoji
ishoditi izvrSenje ili izostavljanje radnji kojima se povreduju obveze svojstvene njihovoj
duznosti ili njihove obveze lojalnosti prema klubovima kojima pripadaju, obecéavajudi ili
dajuci novac ili druge koristi namijenjene njima ili osobama koje su navele ili koje su s njima

povezane bilo kakvim osobnim odnosom.

Svaki zahtjev za osobnu korist, za sebe ili za druge, koji mogu primiti trece strane, mora se
odmabh prijaviti nadzornom tijelu DruStva.

DruStvo i njegovi suradnici moraju se pridrzavati naCela i pravila slobodnog trziSnog
natjecanja i ne smiju krsiti zakon o trziSnom natjecanju i antimonopolski zakon. Zabranjeno
je sklapanje bilo kakvog pakta ili sporazuma sa subjektima koji se natje€u s tvrtkom, a koji
mogu utjecati na cijene, uvjete trgovine i opc¢enito ometati slobodnu, potpunu i poStenu

konkurentnost.

A. Odnosi s kupcima/klijentima

DruStvo svoje aktivnosti usmjerava prema zadovoljstvu i zastiti svojih kupaca, obracajuci
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pozornost na zahtjeve koji mogu promicati poboljSanje kvalitete ponudenih proizvoda i
usluga. Svoje aktivnosti konfigurira prema najviSim standardima kvalitete, definiranim u
Certificiranim organizacijskim sustavima.

Opcenito, u odnosima s kupcima i kupcima, DruStvo osigurava poStenje, jasnocu u
komercijalnim pregovorima i preuzimanju ugovornih obveza, kao i marljivo ispunjavanje
ugovora, posebno osiguravajuci da isporuceni proizvodi i usluge posjeduju sve karakteristike
i kvalitete obecane i deklarirane kupcima. S ciljem suradnje i visoko profesionalnog odnosa,
moraju se osigurati dostupnost, poStovanje i ljubaznost.

U poslovanju s kupcima, primatelji etickog kodeksa moraju primjenjivati odgovarajuce uvjete
za svaku vrstu kupca, uspostavljaju¢i homogen tretman kupaca koji su u istim uvjetima i u
svakom sluc€aju u skladu s trziSnom praksom tipicnom za sektor. Na kvalitetu ponudenih
uvjeta ne smiju utjecati Cimbenici povezani s osobnim odnosima izmedu zaposlenika ili
¢lanova najviSeg menadzmenta tvrtke i kupaca.

DrusStvo €e pribjeci parnici samo ako sugovornik ne podmiri njegove legitimne zahtjeve.

U vodenju bilo kakvih pregovora uvijek se moraju izbjegavati situacije u kojima su strane
uklju€ene u transakcije ili se moze Ciniti da su u sukobu interesa.

Primatelji su duZzni pruZiti potpune, razumljive informacije Kupcima, u skladu s vaze¢im

propisima.

B. Odnosi s dobavljacima

Odnosi s dobavlja¢ima pojedinih tvrtki, ukljuCujuéi financijske i savjetodavne odnose,
odvijaju se u skladu s vazec¢im zakonodavstvom, podlijezu nacelima sadrzanim u ovom
Kodeksu i podlijezu stalnom i paZzljivom pracenju od strane Drustva.

NOVATION TECH S.p.a. koristi dobavljaCe, izvodace ili podizvodace koji posluju u skladu s
vazecim zakonodavstvom i pravilima navedenim u ovom Kodeksu.

Odabir dobavljaCa i odredivanje uvjeta kupnje temelji se na objektivnoj procjeni kvalitete,
cijene ponudenih usluga te sposobnosti pruzanja i pravovremenog jamcenja usluga na razini
primjerenoj potrebama DruStva. Konkretno, dobavlja¢ mora imati prednost u odnosu na
drugog zbog osobnih odnosa, favoriziranja ili prednosti, osim onih u isklju€ivom interesu i

korist Drustva
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NOVATION TECH S.P.A. obvezuje se da nec¢e uspostavljati ili odrZavati poslovne odnose s
dobavlja¢ima koji zapoSljavaju dje¢ji rad ili neprijavljeni rad ili pod uvjetima koji nisu u skladu
sa zakonom.

Dobavljaci strojeva i opreme takoder se moraju odabrati na temelju uskladenosti zaliha s
propisima o sigurnosti i higijeni na radu.

Isporuka osobne zastitne opreme i u svakom slu€aju uredaja za opéu sigurnost i prevenciju
bit ¢e u skladu s obvezama u pogledu certificiranja i prikladnosti, op¢im i specifi¢nim, u
odnosu na predvidenu uporabu.

Prije povjeravanja tre¢im stranama aktivnosti koje ¢e se obavljati unutar struktura koje su na
raspolaganju Drustvu, u kontekstu natjeCaja, ugovora o radu ili administrativnih ugovora,
provjerava se tehniCka i stru¢na prikladnost tre€e strane, ¢ime se slijede posebne zakonske
obveze u vezi sa sigurnoS¢u i higijenom na radu.

NOVATION TECH S.p.a. obvezuje se poStivati sva prava industrijskog vlasniStva trecih
dobavljaca i dizajnera na materijale, proizvode, procese i projekte koje tvrtka koristi za

obavljanje svojih djelatnosti i proizvodnju svojih proizvoda.

C. Odnosi sa zaposlenicima/suradnicima
Ljudski resursi neizostavan su ¢imbenik za postojanje, razvoj i uspjeh tvrtke. Iz tog razloga
DruStvo Stiti i promice vrijednost ljudskih resursa kako bi poboljSalo i povecalo imovinu i

vjeStine koje posjeduje svaki suradnik u organizacijskom kontekstu Drustva.

NOVATION TECH S.p.a. poStuje dostojanstvo i moralni integritet svakog zaposlenika ili
suradnika; ne tolerira zahtjeve ili prijetnje usmjerene na poticanje ljudi da djeluju protivno
zakonu i krSe Eticki kodeks, niti djela psihickog nasilja i/ili diskriminatornog ili Stetnog
ponasSanja. Osim toga, ne zapoSljava djecji rad ili neprijavljeni rad ili pod uvjetima koji nisu u
skladu sa zakonom.

DruStvo nudi jednake mogucénosti svim zaposlenicima na temelju njihovih strucnih
kvalifikacija i individualnih sposobnosti, bez ikakve diskriminacije na temelju dobi, vjere,
etnickog ili zemljopisnog podrijetla, seksualne, politicke ili sindikalne orijentacije.

Stoga Drustvo putem nadleznih odjela odabire, zapoSljava, nagraduje i upravlja ljudskim
resursima na temelju kriterija zasluga i kompetencija, u skladu s vazeéim kolektivnim

ugovorom i usvojenim sustavom nagradivanja te na temelju kriterija objektivnosti i

. REV. 05
novation =+ MODEL ORGANIZACIJE, UPRAVLIANJA | KONTROLE Tjedan. Stranica
Composite Technology ETICKI KODEKS Datum: 90d23
2025




razumnosti.

Radno okruzenje, osim Sto je adekvatno sa stajaliSta sigurnosti i osobnog zdravlja
zaposlenika, temelji se na medusobnoj suradnji i njegovanju timskog duha, poStujudi
moralnu osobnost svakog od njih, te je bez predrasuda, zastraSivanja, nezakonitog
uvjetovanja ili nepotrebne nelagode.

Zaposlenici/suradnici rade prema najviSim standardima kvalitete i higijene, u skladu s
pravilima definiranim ovim Etickim kodeksom i u operativnim postupcima definiranim u
certificiranim sustavima upravljanja. Zaposlenik, suradnik je posebno duZan poznavati i
provoditi odredbe politika tvrtke o informacijskoj sigurnosti i jamciti integritet, marljivo raditi
kako bi zaStitio imovinu tvrtke, koristiti je Stedljivo i savjesno te isticati nepravilnu uporabu.
Sve osobe koje djeluju u ime i interes DruStva, a koje se nadu u interesu koji je trenutno ili
potencijalno u sukobu s interesom samog DruStva, moraju se suzdrzati od poduzimanja bilo
kakvih radnji u vezi s tim i moraju prijaviti postojanje sukoba svom izravhom nadredenomiili
drugoj korporativnoj funkciji, kako bi mogle izvrSiti odgovarajuce procjene, kao §to je, na
primjer, navodenje drugog menadzera ili suradnika koji nije u istoj situaciji sukoba.

U svakom slucaju, sukob interesa i odluke donesene u tom pogledu moraju se priopciti

najviSem rukovodstvu upravnog tijela.

D. Odnosi s konkurentima
NOVATION TECH S.p.a. vjeruje u slobodno i poSteno natjecanje i svoje djelovanje temelji na
postizanju konkurentnih rezultata koji nagraduju sposobnost, iskustvo i u€inkovitost.
Svaki primatelj mora se ponaSati korektno u pitanjima od interesa za DruStvo i u odnosima s
javnom upravom.
Svaka radnja usmjerena na promjenu uvjeta poStenog trziSnog natjecanja protivna je politici
tvrtke i zabranjena je bilo kojoj osobi koja djeluje u ime DrusStva.
Ni pod kojim okolnostima ostvarivanje interesa DruStva ne moZe opravdati ponaSanje
najviSeg menadzmenta ili suradnika koje nije u skladu s vaze¢im zakonima i u skladu s

pravilima ovog Kodeksa.

E. Odnosi s masovnim medijima i institucionalni odnosi
Sve kontakte s medijima moraju odrZavati iskljucivo odjeli tvrtke koji su imizri¢ito dodijeljeni.

Komunikacija izvan Drustva s javnoS$c¢u temelji se na poStivanju prava na informacije. Ni pod
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kojim okolnostima nije dopusSteno Siriti lazne ili tendenciozne vijesti ili komentare.
Informacije u masovnim medijima moraju biti to¢ne, koordinirane i u skladu s nacelima i
politikama DruStva; moraju biti u skladu sa zakonima, pravilima i praksom profesionalnog
ponasSanja; moraju se provoditi jasno i transparentno. Apsolutno je zabranjeno Siriti lazne
vijesti. U svakoj komunikaciji s vanjskim svijetom, informacije o tvrtkama i njihovim
aktivnostima moraju biti istinite, jasne i provjerljive.

DruStvo zadrzava preuzimanje svojih obveza prema tre¢im stranama, a posebno prema
drugim institucijama - javnim i privatnim - isklju€ivo za funkcije koje su odgovorne i izricito

ovlaStene, u skladu s najstrozim poStivanjem odredbi zakona i propisa.

F. Odnosi s javhom upravom

U svom odnosu s javnom upravom (u daljnjem tekstu i PA), DruStvo posebnu pozornost
posvecuje svakom aktu, postupanju ili sporazumu, tako da se temelje na maksimalnoj
transparentnostii poStenju, kao i u skladu s vazeé¢im zakonodavstvom. U tu svrhu, koliko god
je to moguce, Drustvo Ce izbjegavati da ga zastupa jedna fiziCka osoba, pod pretpostavkom
da mnoStvo subjekata omogucuje minimiziranje rizika od meduljudskih odnosa koji nisu u
skladu s voljom tvrtke; U sluCaju da to nije moguce, sljedivost odnosa i dalje ¢e biti
zajamcena. Ista mjera mora se donijeti u slu¢aju da osoblje DruStva odrZzava odnose s javnim
duznosnicima ili osobama zaduZenim za javnu sluzbu, kao i u slu€aju da su zbog odredenih
funkcija koje obavljaju i sami javni duznosnici ili osobe zaduZene za javnu sluzbu. Sli¢no
tome, u odnosima inspekcijske prirode i u odnosima koji se odrzavaju u kontekstu postupaka
autorizacije, DruStvo ¢e favorizirati mnoStvo sugovornika tvrtke, uvijek pod pretpostavkom
da to omogucuje minimiziranje gore navedenog rizika.

Ako se konzultant koristi za zastupanje ili primanje tehnicko-administrativne pomoci u
odnosima s javhom upravom, za te subjekte i njihovo osoblje vrijede iste direktive kao i za
zaposlenike DruStva. Osim toga, pri odabiru ovih konzultanata bit ¢e privilegirani kriteriji
profesionalnosti i pravednosti, ocjenjujuci s posebnom paznjom odnose sa svima koji imaju
ili su nedavno imali organske ili ovisne odnose s javnom upravom, ¢ak i neizravno putem
posrednika ili zbog bliskih obiteljskih veza.

Svi zahtjevi za isplate, doprinose, financiranje, oslobodenje od javnih, nacionalnih tijela ili
tijela EU-a moraju se podnijeti u skladu s primjenjivim pravilima i poStujucéi nacelo

razdvajanja duznosti, registracije i dokumentiranosti; Nakon isplate mogu se koristiti samo
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u svrhe za koje su izvorno namijenjeni.

Tijekom bilo kakvih poslovnih pregovora ili komercijalnih odnosa s javnhom upravom nece se
voditi nikakvo postupanje, izravno ili neizravno, koje bi moglo pogreSno utjecati na odluku
druge ugovorne strane. Konkretno, ne ispituju se niti predlazu prilike za zapoSljavanje i/ili
komercijalne prilike koje mogu koristiti zaposlenicima javne uprave u osobno ime ili traziti ili

pribaviti povjerljive informacije koje mogu ugroziti integritet ili ugled bilo koje strane.

G. Pokloni, darivanja i pogodnosti

Nije dopusSten bilo koji oblik darivanja koji bi se mogao protumaciti kao prekoracenje
uobicajene komercijalne ili kurtoazne prakse, ili u svakom slucaju usmjeren na stjecanje
povlastenog tretmana u obavljanju bilo koje aktivnosti povezane s Tvrtkom. Konkretno,
apsolutno je zabranjen svaki oblik darivanja talijanskim i stranim javnim duznosnicima ili
¢lanovima njihovih obitelji koji moze utjecati na neovisnost prosudivanja ili potaknuti na
ostvarivanje bilo kakve koristi. Treba napomenuti da se ovo pravilo odnosi i na obecane ili
ponudene darove i na primljene, Sto znaci bilo koju vrstu koristi.

Pokloni koji se nude tre¢im stranama - u svakom slucaju koji ne pripadaju Parlamentarnoj
skupstini i imaju kvalitetu javnih duznosnika ili osoba zaduzenih za javnu sluzbu, s obzirom
na gore navedenu apsolutnu zabranu - moraju biti skromne vrijednosti i dokumentirani,
adekvatno ovlaSteni kako bi se omogucile odgovarajuce provjere i prijavljeni nadzornom
tijelu.

Primatelji ovog EtiCkog kodeksa koji primaju darove ili pogodnosti koje nisu skromne
vrijednosti, ili primaju zahtjeve od javnih duZnosnika ili pruzatelja javnih usluga ili
kupaca/dobavljaca ili u svakom slucaju trecih strana, duzni su o tome odmah obavijestiti
Nadzorno tijelo, koje ¢e procijeniti primjerenost i primjerenost Nadzornog tijela te ¢e, prema
potrebi, obavijestiti poSiljatelja o politici druStva po tom pitanju, takoder u koordinaciji s

Tijelom Upravni.
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I1l. ZDRAVLJE, SIGURNOST, OKOLIS

A. Zdravlje, higijena i sigurnost na radu.
ZaStita zdravlja i sigurnosti na radu primarni je cilj DruStva.
NOVATION TECH S.p.a. djeluje, na svim razinama, kako bi zajam¢io fizi¢ki i moralni integritet
svojih zaposlenika, radne uvjete koji poStuju individualno dostojanstvo te sigurno i zdravo
radno okruZenje, u potpunosti u skladu s vazeéim zakonodavstvom na tu temu. Higijena i
sigurnost na radnom mjestu zapravo su bitni elementi za uspjeh tvrtke; stoga je potrebno da
svaki zaposlenik doprinosi tome, poStujuéi sva pravila predvidena ovim Kodeksom i
postupke definirane u okviru usvojenog organizacijskog sustava Drustva.
NOVATION TECH S.p.a. procjenjuje sve rizike za sigurnost i zdravlje radnika, ukljuujuéi u
odabiru radne opreme i koriStenih kemijskih tvari ili pripravaka, kao i u uredenju radnih
mjesta; obavlja svoje aktivnosti u tehni¢kim, organizacijskim i gospodarskim uvjetima kako
bi se osiguralo odgovarajucée spreCavanje nesreca te zdravo i sigurno radno okruzenje.
Svaka odluka tvrtke, bilo koje vrste i razine, u vezi sa sigurno$c¢u i zdravljem na radu, mora
uzeti u obzir sljede¢a temeljna nacela i kriterije:

- izbjegavatirizike;

- procijeniti rizike koji se ne mogu izbjeci;

- borba protiv rizika na izvoru;

- prilagoditi rad Covjeku, posebno u pogledu dizajna radnih mjesta i odabira opreme i
metoda radai proizvodnje, posebno kako bi se smanjio monoton rad koji se ponavlja
te kako bi se smanijili u¢inci tih poslova na zdravlje;

- uzeti u obzir stupanj evolucije tehnike;

- zamijenite ono $to je opasno onim $to nije ili je manje;

- dati prednost mjerama kolektivne zastite u odnosu na pojedina¢ne mjere zastite.
DruStvo planira prevenciju, s ciliem koherentnog skupa mjera koje se tiCu tehnike,
organizacije, radnih uvjeta, druStvenih odnosa i utjecaja navedenih ¢imbenika na radno
okruzenje, dajuci prednost mjerama kolektivne zastite nad pojedinacnim mjerama zaStite.
DruStvo Siri i ucvrSéuje kulturu sigurnosti medu svim svojim zaposlenicima, razvijajuci svijest
orizicimaipromicuci odgovorno ponaSanje svih zaposlenika, uklju€ujuciikroz odgovarajuce
upute.

Primatelji ovog Kodeksa doprinose procesu sprieCavanja rizika i zaStite zdravlja i sigurnosti

za sebe, kolege i trece strane, ne dovodeci u pitanje pojedinaCne obveze i odgovornosti
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sukladno vaZzecéim zakonskim odredbama o tom predmetu.

Takoder moraju odrZavati ozracje uzajamnog poStovanja dostojanstva, Casti i ugleda svakog
od njih, istovremeno posStujuéi postojecu organizaciju unutar tvrtke.

U okviru aktivnosti tvrtke postoji zabrana psovanja, op¢a zabrana upotrebe alkoholaili droga.
Pusenje je takoder zabranjeno na radnom mjestu - u skladu sa zakonom - i u svakom slu¢aju
u svim okolnostima u kojima puSenje moZe uzrokovati opasnost za strukture i imovinu tvrtke

ili za zdravlje ili sigurnost kolega i trecih strana.

B. Zastita okolisa, krajolika i kulturne bastine
Okoli$ je primarna imovina zajednice koju NOVATION TECH S.p.a. Zeli zastititi. U tu svrhu, s
jedne strane, zapoCeo je postupak certificiranja zaStite okoliSa, dobivSi odgovarajucu
certifikaciju, u skladu sa standardom UNIEN ISO 14001:2015, u rujnu 2020., a s druge strane
planira svoje aktivnosti, traze¢i ravnotezu izmedu gospodarskih inicijativa i potreba za
okoliSem, u skladu s vazec¢im zakonima i propisima, pruzajuci najve¢u mogucu suradnju
javnim tijelima odgovornim za provjeru, nadzor i zaStita okoliSa.
Primatelji ovog Kodeksa doprinose procesu zastite okoliSa. Konkretno, oni koji su ukljuceni
u proizvodne procese posvecuju najveéu pozornost izbjegavanju nezakonitih ispusStanja,
emisija, imisijaiizlijevanja, kao i gospodarenju proizvedenim otpadom ili ostacima iz obrade
koji se smatraju rizi¢nijima u skladu s vazeéim propisima.
Kada DruStvo promice, projektira ili povjerava projektiranje gradevinskih intervencija,
provodiili osigurava da se provedu sve potrebne istrage, izmedu ostalog, kako bi se provjerili
moguci rizici za okolis koji proizlaze iz intervencije i sprijecila Steta.
NOVATIONTECH S.P.A. posvecen je Sirenju i u¢vrS¢ivanju kulture zasStite okoliSa i prevencije
oneciSc¢enja, razvijanju svijesti o rizicima i promicanju odgovornog ponasanja.
Primatelji se moraju ropski pridrzavati propisa o kulturnoj i krajobraznoj bastini i, kad god je
to potrebno, moraju poduzeti sve potrebne mjere opreza za zaStitu takve imovine, ukljucujuci

nadlezna tijela bez odgadanja, ako je potrebno.

C. Utjecaj na okoli$ i sigurnost proizvoda
NOVATIONTECH S.P.A. Posvecena je proizvodniji i stavljanju na trziste, u potpunosti u skladu
sa zakonodavnim i regulatornim zahtjevima, proizvoda koji zadovoljavaju najviSe standarde

u pogledu ekoloSke ucinkovitosti i sigurnosti.
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IV. OBRADA POVJERLJIVIH INFORMACLIA

Obrada informacija i podataka za koje DruStvo sazna u obavljanju poslovnih aktivnosti odvija
se u potpunosti uz postivanje povjerljivosti i ispravne obrade podataka ispitanika.

U obradi podataka i informacija osigurava se razdvajanje uloga i odgovornosti; Sve trece
strane uklju¢ene u obradu podataka vezane su ugovorom o povjerljivosti.

Svi podaci, informacije i drugi materijali koje su primatelji ovog Etickog kodeksa dobili u vezi
sa svojim radnim odnosom ili profesionalnim odnosom strogo su povjerljivi i ostaju
vlasniStvo Drustva. Takve se informacije mogu odnositi na trenutacne i buduée aktivnosti,
uklju€ujuci vijesti koje joS nisu objavljene, informacije i najave, ¢ak i ako ¢e uskoro biti
objavljene.

Oni koji na temelju obnaSanja funkcije, profesije ili funkcije imaju pristup informacijama koje
se ticu DruStva (primjerice: informacije o promjenama u upravljanju, strateSkim projektima i
planovima, proracunima, poslovnim planovima), ne smiju ih koristiti u svoju ili tudu korist,
vec isklju€ivo za izvrSenje i u okviru svoje funkcije ili poslovne djelatnosti.

Od posebne vaznosti, medu povjerljivim informacijama, su informacije koje se odnose na
Kupce i one koji se u bilo kojem svojstvu odnose na Drustvo

Takoder, informacije i/ili bilo koja druga vrsta vijesti, dokumenata ili podataka, koji nisu u
javnoj domeni i povezani su s radnjama i operacijama svakog zadatka ili odgovornosti, ne
smiju se otkrivati, niti koristiti ili priopcavati u druge svrhe bez posebnog odobrenja i
pristanka. U svakom slucaju, preporuCuje se pozeljna povjerljivost informacija koje se
odnose na tvrtku i rad ili profesionalnu djelatnost opcenito.

Otkrivanje podataka i informacija vanjskom svijetu moraju provoditi nadlezne korporativne
funkcije i u svakom slu¢aju u skladu sa zakonom, transparentnoScu i istinitoSéu istih.
Konkretno, svi podaci i informacije za javnu upravu moraju biti istiniti, to€ni, transparentni i
potpuni te se moraju izradivati i otkrivati u skladu s organizacijskim postupcima druStva i
relevantnim tokovima odobrenja.

NOVATION TECH S.p.a. teZi zaStiti podataka, informacija o tvrtki i tehni¢ko-industrijskom
iskustvu, ukljuujuc¢i komercijalno i testiranje; Stoga je svim primateljima zabranjeno
otkrivati prethodno navedene informacije i iskustva tre¢im stranama, osim ako su poznati
javnosti u cjelini ili u preciznoj konfiguraciji ili kombinaciji svojih elemenata ili lako dostupni
strucnjacima i subjektima u sektoru.

U aktivnostima lije€enja moraju se poStivati sljede¢a nacela:
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- odgovornost;

- transparentnost;

- ogranicenje prikupljanja;

- svrha koriStenja;

- provjerljivost i kvaliteta;

- sigurnost.

V. KORISTENJE RACUNALNIH RESURSA

IT i telematski resursi temeljni su alat za ucinkovito i konkurentno poslovanje tvrtke,

osiguravajuci brzinu, Sirinu i to€nost informacijskog toka.

Svi podaci i informacije koji se nalaze u racunalnim i telematskim sustavima tvrtke,

ukljuCujuci poruke e-poSte, vlasnistvo su DruStva i moraju se koristiti iskljucivo za obavljanje

poslovnih aktivnosti, na nacin i u granicama koje su njima naznacene.

Takoder, kako bi se osigurala uskladenost s propisima o obradi podataka - privatnosti, nastoji

se pravilno i ograni¢eno koriStenje informatickih i telematskih alata, izbjegavajuci bilo kakvu

upotrebu koja ima za cilj prikupljanje, pohranu i Sirenje podataka i informacija u svrhe koje

nisu poslovne aktivnosti.

Zabranjeno je koristiti u aktivnostima tvrtke bilo koji racunalni ili telematski program na koji

autorska prava drze trece strane i koji nije prethodno licenciran tvrtki.

U svrhu spreCavanja relevantnih kaznenih djela iz Zakonodavne uredbe 231/2001 te radi

zaStite druStva i njegove imovine, upotreba informatickih i telematskih alata podlijeze

pracenju i provjeri od strane istog.
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VI. POSLOVNE KNJIGE | REGISTRI TRGOVACKIH DRUSTAVA

DruStvo to¢no i u potpunosti evidentira sve aktivnosti i poslovanje Drustva, kako bi se
ostvarila maksimalna racunovodstvena transparentnost prema dioni¢arima i vanjskim
nadleznim tijelima te kako bi se izbjegla pojava laznih, obmanjujucih ili obmanjujucih stavki.
Administrativne i raCunovodstvene aktivnosti provode se koriStenjem suvremenih
informatickih alata i postupaka koji optimiziraju njihovu u€inkovitost, to¢nost, potpunost i
uskladenost s racunovodstvenim nacelima te olakSavaju potrebne provjere i provjere
legitimnosti, dosljednosti i primjerenosti donoSenja odluka, odobravanja, provedbe
korporativnih radnji i poslovanja.

NOVATION TECH S.p.a. smatra da je toCnost financijskih izvijeStaja druStva temeljna
vrijednost i pruza maksimalnu suradnju na svim razinama, pruzajuci toCne i istinite
informacije o aktivnostima, imovini i poslovanju, kao i u kontekstu bilo kojeg zahtjeva

zaprimljenog od nadleznih tijela.

Vil. POREZNE OBVEZE

DruStvo sve porezne obveze propisane vazec¢im zakonodavstvom izvrSava cjelovito i
transparentno te suraduje, prema potrebi, s Poreznim upravama. Porezne prijave i plaéanje
poreza, uklju€ujuci troSarine, nisu samo obvezni s pravnog stajaliSta, ve¢ su i neizbjezni u
kontekstu druStveno odgovornog poslovanja. Izri€ito je zabranjeno kazneno ponaS$anje koje
moze ukljuciti DruStvo u kazneni postupak u skladu sa Zakonodavnom uredbom 231/2001.
Svako krSenje gore navedenih zabrana apsolutno je suprotno interesu DruStva. Primatelji
ovog Kodeksa ne smiju ni na koji nacin pociniti ili suradivati s drugima u pocinjenju kaznenih

djela poreznog zakonodavstva.

VIIl. CARINSKE OBVEZE

NOVATION TECH S.p.a. i svi njegovi suradnici i zaposlenici suzdrzavaju se od unoSenja,
prijevoza, drzanja ili razmjene robe krSeci odredbe, zabrane i ograni¢enja utvrdene vazec¢im
zakonodavstvom, uklju€ujuéi ProciSceni zakon o carinskim zakonima. U svakom slucaju,
moraju se poStovati nacela sljedivosti, razdvajanja uloga, provjerljivosti i azuriranja kako bi

se sprijeCilo svako ponaSanje koje bi moglo dovesti do krSenja u carinskom podrucju.
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IX. KORPORATIVNO PONASANJE

NOVATION TECH S.p.a. vjeruje da se uvijek mora provoditi korporativno ponasanje u skladu

s vazec¢im zakonodavstvom, Stite¢i slobodno odlucivanje skupstine dioni¢ara, odrzavajuci

transparentno i pouzdano ponaSanje, ukljuCujuci i prema vjerovnicima, tezeci integritetu

temeljnog kapitala i neraspodijeljivih rezervi, kao i suradujuéi s tijelima odgovornim za

kontrole i/ili provjere.

U obavljanju poslovnih aktivnosti ili aktivnosti koje na njih utje€u, ¢ak i neizravno, primatelji

ovog Kodeksa moraju izbjegavati bilo kakav oblik povezivanja s drugim subjektima koji bi na

bilo koji nacin mogao biti funkcionalan za poc€injenje bilo kojeg djela koje se zakonom smatra

kaznenim djelom.
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X. SUKOBI INTERESA

Primatelji Etickog kodeksa moraju izbjegavati sve situacije i aktivnosti u kojima moze do¢i do
sukoba interesa izmedu osobnih ekonomskih aktivnosti i zadataka koje obavljaju unutar
strukture kojoj pripadaju.

Nije dopusteno slijediti vlastite interese na Stetu interesa DruStva, niti neovlasteno osobno
koristiti imovinu Drustva; ne dovodeci u pitanje prethodno navedeno, nije dopusteno izravno
ili neizravno imati udjele u konkurentskim druStvima, kupcima, dobavlja¢ima ili
sluZzbenicima za izdavanje certifikata racuna, osim prethodne obavijesti nadzornom tijelu,
koje ¢e u skladu s tim nadzirati i prema potrebi obavijestiti upravno tijelo.

Svaki direktor mora obavijestiti ostale direktore DruStva i Odbor ovlaStenih revizora, ako
postoje, ili drugo tijelo odgovorno za kontrolu upravljanja drustvom o bilo kojem interesu koji,
u svoje ime ili u ime trecih strana, ima u odredenoj transakciji druStva, navodeci njegovu
prirodu, uvjete, podrijetlo i opseg. Ako je generalni direktor glavni izvrSni direktor, on se
takoder mora suzdrzati od provodenja transakcije i uputiti je Upravnom odboru. U takvim
sluCajevima Upravni odbor mora u svojim odlukama na odgovaraju¢i nacin obrazloZiti

razloge i pogodnosti za tvrtku transakcije.
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XI. PROVEDBA | PRACENJE

U skladu s vazeéim zakonodavstvom te s ciljem planiranja i upravljanja korporativnim

aktivnostima usmjerenim na ucinkovitost, pravednost, transparentnost i kvalitetu, Drustvo

usvaja organizacijske i upravljacke mjere prikladne za sprjeCavanje nezakonitog ponasSanja

ili u svakom slucaju protivnog pravilima ovog Kodeksa, kao i za brzo otkrivanje i uklanjanje

riziCnih situacija sprjecavanjem nezakonitog ponasanja ili ponasSanja suprotnog pravilima

ovog Kodeksa bilo koja osoba koja djeluje za Drustvo.

Zbog artikulacije aktivnosti i unutarnje organizacije usvaja se sustav delegiranja ovlasti i

funkcija koji eksplicitno i specificno predvida dodjelu zadataka osobama s odgovarajuéim

vjeStinama i kompetencijama, u skladu sa zakonom i pravilima pona$anja ovog Kodeksa.

Primjena etickog kodeksa povjerena je upravnom tijelu koje se koristi nadzornim tijelom,

osnovanim ad hoc, u skladu sa Zakonodavhom uredbom 231/01, i kojem su povjerene

zadace:

a) nadzire poStivanje Kodeksa i njegovo Sirenje svim primateljima;

b) provjerava svaku obavijest o krSenju Kodeksa i obavjeSéuje nadlezna korporativna tijela
i funkcije o rezultatima provjera s ciliem donoSenja sankcija;

c) predlozitiizmjene sadrzaja Kodeksa kako bi ga se prilagodilo promjenjivom kontekstu u
kojem svako druStvo grupe posluje i potrebama koje proizlaze iz njegova organizacijskog
razvoja.

Ovaj Eticki kodeks adekvatno se distribuira Primateljima, takoder uklju€ivanjem u internetski

sustav tvrtke.
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XIl. PRUJAVLJIVANJE KRSENJA PRAVILA DRUSTVA | NEETICKOG PONASANJA (ZVIZDACE)

Postivanje odredbi ovog Kodeksa mora se smatrati bitnim dijelom ugovornih obveza svih
primatelja.

U skladu s vazeéim zakonodavstvom i s ciljem planiranja i upravljanja aktivnostima Drustva
usmjerenih na ucinkovitost, pravednost, transparentnost i kvalitetu, DruStvo donosi
organizacijske i upravljacke mjere prikladne za sprjeCavanje nezakonitog ponasSanja ili
ponasanja suprotnog pravilima ovog Eti¢kog kodeksa od strane bilo koje osobe koja djeluje
za Drustvo.

Sve situacije sumnje na krSenje odredaba ovog Etickog kodeksa, od strane jednog ili viSe
primatelja, moZe bez odgode prijaviti bilo koji primatelj, pod uvjetom da je prijava u dobroj
vjeri i detaljna ili utemeljena na dobro utemeljenim razlozima.

Putem kanala zvizda¢a DruStvo dopuSta podnoSenje prijava kako bi se potaknulo
prijavljivanje ponaSanja suprotnog Etickom kodeksu i nacelima lojalnosti, poStenja i
posStenja, krSenja usvojenog Organizacijskog i upravljackog modela te, gdje je primjenjivo u
skladu s odredbama Zakonodavne uredbe 24/2023, krSenja nacionalnih regulatornih
odredbi i regulatornih odredbi Europske unije koje Stete javnom interesu ili integritetu javne
uprave ili privatnog subjekta.

Prijave Ce se obradivati promptno i kroz unaprijed definirani postupak u definiranoj proceduri
Drustva.

DruStvo se obvezuje Cuvati povjerljivost identiteta Prijavitelja nepravilnosti, ne dovodeci u
pitanje zakonske obveze i zastitu prava istog ili osoba koje su pogreSno optuzene i/ili u loSoj
vjeri.

DruStvo Stiti ZvizdacCa u dobroj vjeri i druge osobe koje zasluZuju zastitu od bilo kojeg oblika
odmazde, diskriminacije i/ili kaznjavanja: ako se takvi stavovi utvrde, DruStvo ¢e postupiti u
skladu s tim.

Isto tako, DruStvo moze reagirati u skladu s vaze¢im zakonodavstvom na one koji svjesno

daju lazne, neutemeljene ili lazne prijave...

XIll. SANKCUJE

KrSenje odredaba ovog Etickog kodeksa, uzimaju¢i u obzir njegov intenzitet i moguci
recidivizam, predstavljat ¢e stegovni prekrSaj i povredu ugovornih obveza radnog i

funkcionalnog odnosa ili profesionalne suradnje ili u svakom slu€aju isporuke, sa svim
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posljedi¢nim pravnim i ugovornim uc¢incima, takoder sukladno ¢l. 2104 i 2105 talijanskog
Gradanskog zakonika; To takoder moZe predstavljati opravdan razlog u skladu s ¢l. 2383 i
2400 talijanskog Gradanskog zakonika.

Stoga ¢e DruStvu dati pravo na primjenu disciplinskih sankcija predvidenih CCNL-om, kao i
onih predvidenih Modelom organizacije, upravljanja i kontrole, a na koje se upucuje za
pojedinosti o stegovnom sustavu.

Za primatelje koji nisu zaposlenici, uskladenost s Kodeksom preduvjet je za nastavak
postojeceg profesionalnog, suradnickog ili opskrbnog odnosa. Stoga DruStvo zadrzava pravo
raskida ugovora ili primjene drugih ugovornih radnji, takoder na temelju klauzula posebno

predvidenih za tu svrhu.
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XIV. ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Eticki kodeks maksimalno se Siri svim primateljima, takoder uklju¢ivanjem na web
stranicu tvrtke i intranetski sustav.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu odmah od danas i do njegove revizije. Svi primatelji duzni

su stecéi odgovarajuce znanje o njemu i pridrZavati ga se.
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