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TVRTKA 

 
NOVATION TECH Spa jedna je od vodećih tvrtki u Italiji u proizvodnji komponenti od ugljičnih 

vlakana i drugih kompozitnih materijala kao što su kombinacija karbonskih, plastičnih, 

metalnih komponenti s montažnim operacijama.  

Svoje urede i proizvodne pogone ima u Montebelluni (Treviso). Drugi proizvodni pogon nalazi 

se u Mađarskoj, u Szeghalomu, a treći u Hrvatskoj, u Labinu. 

Tvrtka uglavnom posluje u sektorima automobilske industrije, aeronautike, tehničkog 

sporta, bicikala i naočala (slobodno vrijeme).  

Zahvaljujući znanju i iskustvu stečenom tijekom godina, nastavljajući tradicionalnu 

predanost u sektorima podrijetla, upravo u automobilskom sektoru NOVATION TECH 

trenutno koncentrira većinu svojih resursa, značajno povećavajući postotak prometa kroz 

konsolidaciju odnosa s postojećim kupcima i nove kontakte s tvrtkama od globalnog 

značaja. 

NOVATION TECH smatra se strateškim partnerom za svoje kupce, kojima pruža cijeli niz 

usluga istraživanja i razvoja, kao što su dizajn proizvoda, definiranje prikladnih materijala i 

procesa, industrijalizacija, proizvodnja prototipova itd. 

Kako bi svojim kupcima ponudio najbolje, NOVATION TECH je posljednjih godina 

internalizirao proizvodne procese vezane uz kompozit (autoklav, kompresijsko prešanje, 

RTM) i integrirao sve proizvodne cikluse (rezanje vlakana, laminiranje, glodanje i rezanje 

vodenim mlazom, lijepljenje i montaža, bojanje) namećući se tržištu kao cjelovit dobavljač 

sposoban isporučiti gotov komad i potpunu internu kontrolu procesa. 

S ciljem kontinuiranog poboljšanja organizacijskog i kvalitativnog razvoja, NOVATION TECH 

je dobio certifikat sustava upravljanja kvalitetom, prema standardima UNI EN ISO 9001:2015 

i IATF 16949:2016, tipičnim za automobilski sektor, te certifikaciju sustava upravljanja 

okolišem, u skladu s normom UNI EN ISO 14001. 
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UVOD 

Etika u poslovanju je pristup od temeljne važnosti za pravilno funkcioniranje i vjerodostojnost 

poduzeća prema svojim dioničarima, kupcima i dobavljačima te, općenito, prema 

cjelokupnom gospodarskom kontekstu u kojem posluje.  

NOVATION TECH S.p.a. namjerava transformirati znanje i uvažavanje etičkih vrijednosti na 

koje se odnosi u konkurentsku prednost, također u skladu sa stavovima izraženim i 

zaštićenim asocijativnim sustavom kojem pripada. 

Društvo je stoga odlučilo usvojiti ovaj Kodeks etike i ponašanja (u daljnjem tekstu "Etički 

kodeks" ili također "Kodeks"), koji ima za cilj potvrditi i uspostaviti u dokumentu načela 

ispravnosti, lojalnosti, integriteta i transparentnosti ponašanja, načina poslovanja i vođenja 

odnosa kako interno tako i prema trećim stranama.  

"Primatelji" Etičkog kodeksa su: 

• Upravno tijelo kao i svi drugi koji obavljaju, čak i de facto, funkcije zastupanja, 

upravljanja i upravljanja Društvom ili jednom od njegovih organizacijskih jedinica, 

obdareni financijskom i funkcionalnom autonomijom; 

• svatko tko obnaša nadzorne i kontrolne funkcije; 

• svi zaposlenici, u širem smislu, odnosno od onih koji imaju rukovodeće kvalifikacije 

do svih zaposlenika zaposlenih na temelju ugovora o radu ili slično (npr. pripravnici, 

stažisti itd.), s ugovorom o radu na određeno vrijeme ili ugovorima o suradnji, 

uključujući ugovore o projektima, i tako dalje;  

• svi oni koji, iako ne pripadaju Društvu, djeluju u ime ili u interesu istog (npr. 

konzultanti, vanjski suradnici itd.) ili imaju odnose bilo koje vrste i prirode s Tvrtkom 

(npr. partneri, izvođači, dobavljači, povezana društva, općenito, treće strane), u 

granicama postojećeg odnosa i profila rizika u skladu sa Zakonodavnom uredbom 

231/2001 u vezi s aktivnostima koje se obavljaju. 

Ti subjekti stoga moraju poznavati sadržaj Etičkog kodeksa i doprinijeti njegovoj provedbi i 

širenju načela koja su u njemu razvijena, promičući poštivanje njega i od strane svih onih s 

kojima imaju poslovne odnose (kupci, dobavljači, konzultanti itd.). 

Pravila sadržana u Etičkom kodeksu integriraju ponašanje koje su primatelji dužni poštivati 

na temelju građanskih i kaznenih zakona, propisa koji su na snazi i obveza predviđenih 

kolektivnim pregovaranjem. Ni na koji način uvjerenje da djelujemo u korist NOVATION TECH 

S.p.a. ne može opravdati usvajanje ponašanja suprotnog ovim načelima. 
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Primatelji Etičkog kodeksa, koji krše njegova pravila, narušavaju odnos povjerenja sa svim 

društvima koja pripadaju Grupi, nanoseći im štetu i podliježu predviđenim sankcijama. 

Provedba Etičkog kodeksa povjerena je Upravnom tijelu, koje koristi korporativne strukture i, 

za kontrolu, Nadzorno tijelo osnovano u skladu sa Zakonodavnom uredbom 231/2001 i 

naknadnim izmjenama i dopunama (u daljnjem tekstu "Nadzorno tijelo" ili "Upravni odbor"). 
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I. OPĆA NAČELA 

Primatelji ovog Etičkog kodeksa moraju se u okviru svoje nadležnosti pridržavati sljedećih 

vodećih načela: 

▪ djelovati na informiran način u skladu sa zakonima i propisima koji su na snazi u Italiji i 

zemljama u kojima tvrtka posluje; 

▪ odnositi se prema kupcima, dioničarima, zaposlenicima, dobavljačima, okolnoj 

zajednici i institucijama koje je zastupaju, uključujući bilo kojeg javnog dužnosnika ili 

operatera javne službe, kao i prema bilo kojoj trećoj strani s kojom stupate u odnos iz 

profesionalnih razloga, pošteno, nepristrano i bez predrasuda; 

▪ pošteno se natjecati na tržištu s konkurentima; 

▪ štite vlastito zdravlje i sigurnost i zdravlje i sigurnost trećih strana; 

▪ prati i, prema potrebi, svodi na najmanju moguću mjeru potencijalno štetne učinke 

aktivnosti na okoliš; 

▪ čuvati povjerljivost informacija o društvima koja pripadaju Grupi, njezinom znanju, 

zaposlenicima, kupcima i dobavljačima;  

▪ djelovati u skladu s načelom da svaka operacija ili transakcija mora biti ispravno 

evidentirana, autorizirana, provjerljiva, legitimna, dosljedna i usklađena; 

▪ izbjegavati ili unaprijed prijaviti bilo kakav sukob interesa s društvima koja pripadaju 

Grupi; 

▪ prikupljati i obrađivati osobne podatke u skladu sa zakonom i načelom zakonitosti, 

nužnosti proporcionalnosti 

▪ koristiti intelektualnu i materijalnu imovinu društava koja pripadaju Grupi, uključujući 

informatičke alate, u skladu s općim pravilima i njihovom namjenom te na način da se 

zaštiti njihovo očuvanje i funkcionalnost, u skladu s pravima intelektualnog vlasništva 

trećih osoba, izbjegavajući njihovo korištenje protivno bilo kojoj zakonskoj odredbi. 

Ni pod kojim okolnostima ostvarivanje interesa Društva ne može opravdati ponašanje najvišeg 

menadžmenta ili suradnika koje nije u skladu s važećim zakonima i pravilima ovog Kodeksa 
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II. PONAŠANJE U UPRAVLJANJU POSLOVIMA 

Sve radnje i operacije svakog od društava koje pripadaju Grupi moraju imati odgovarajuću 

registraciju. Mora biti moguće provjeriti postupak donošenja odluka, odobravanja i izvršenja. 

Za svaku operaciju mora postojati odgovarajuća dokumentacijska potpora kako bi se u bilo 

kojem trenutku moglo nastaviti s provođenjem provjera kojima se potvrđuju značajke i razlozi 

operacije te utvrđuje tko je odobrio, provodio, registrirao i verificirao samu operaciju. 

Društvo se obvezuje osigurati sljedivost financijskih tokova prema i iz vanjskog svijeta te 

sljedivost plaćanja s posebnim osvrtom na kupce, dobavljače i vanjske konzultante. 

NOVATION TECH S.p.a. izbjegava ulazak u poslovne odnose s trećim stranama čije je 

sudjelovanje u kriminalnim ili terorističkim aktivnostima utvrđeno ili čak samo razumno 

pretpostavljeno te se obvezuje osigurati da se njegove poslovne aktivnosti obavljaju na način 

da ni pod kojim okolnostima ne krše međunarodni embargo i zakone o kontroli izvoza koji su 

na snazi u zemljama u kojima tvrtka ili njezine podružnice posluju.  

U odnosima s direktorima, generalnim direktorima, ovlaštenim revizorima ili likvidatorima, 

te općenito s subjektima koji im podliježu i koji pripadaju trećim tvrtkama, posebno kupcima, 

obvezno je održavati strogo profesionalan stav, izbjegavajući bilo kakav oblik davanja ili 

obećavanja novca ili drugih koristi osobne prirode; svako djelovanje protiv gore navedenih 

osoba posebno je zabranjeno;  koji se također mogu tumačiti na način da se od njih nastoji 

ishoditi izvršenje ili izostavljanje radnji kojima se povređuju obveze svojstvene njihovoj 

dužnosti ili njihove obveze lojalnosti prema klubovima kojima pripadaju, obećavajući ili 

dajući novac ili druge koristi namijenjene njima ili osobama koje su navele ili koje su s njima 

povezane bilo kakvim osobnim odnosom. 

Svaki zahtjev za osobnu korist, za sebe ili za druge, koji mogu primiti treće strane, mora se 

odmah prijaviti nadzornom tijelu Društva. 

Društvo i njegovi suradnici moraju se pridržavati načela i pravila slobodnog tržišnog 

natjecanja i ne smiju kršiti zakon o tržišnom natjecanju i antimonopolski zakon. Zabranjeno 

je sklapanje bilo kakvog pakta ili sporazuma sa subjektima koji se natječu s tvrtkom, a koji 

mogu utjecati na cijene, uvjete trgovine i općenito ometati slobodnu, potpunu i poštenu 

konkurentnost. 

 

A. Odnosi s kupcima/klijentima 

Društvo svoje aktivnosti usmjerava prema zadovoljstvu i zaštiti svojih kupaca, obraćajući 
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pozornost na zahtjeve koji mogu promicati poboljšanje kvalitete ponuđenih proizvoda i 

usluga. Svoje aktivnosti konfigurira prema najvišim standardima  kvalitete, definiranim u 

Certificiranim organizacijskim sustavima.  

Općenito, u odnosima s kupcima i kupcima, Društvo osigurava poštenje, jasnoću u 

komercijalnim pregovorima i preuzimanju ugovornih obveza, kao i marljivo ispunjavanje 

ugovora, posebno osiguravajući da isporučeni proizvodi i usluge posjeduju sve karakteristike 

i kvalitete obećane i deklarirane kupcima. S ciljem suradnje i visoko profesionalnog odnosa, 

moraju se osigurati dostupnost, poštovanje i ljubaznost. 

U poslovanju s kupcima, primatelji etičkog kodeksa moraju primjenjivati odgovarajuće uvjete 

za svaku vrstu kupca, uspostavljajući homogen tretman kupaca koji su u istim uvjetima i u 

svakom slučaju u skladu s tržišnom praksom tipičnom za sektor. Na kvalitetu ponuđenih 

uvjeta ne smiju utjecati čimbenici povezani s osobnim odnosima između zaposlenika ili 

članova najvišeg menadžmenta tvrtke i kupaca.  

Društvo će pribjeći parnici samo ako sugovornik ne podmiri njegove legitimne zahtjeve.  

U vođenju bilo kakvih pregovora uvijek se moraju izbjegavati situacije u kojima su strane 

uključene u transakcije ili se može činiti da su u sukobu interesa. 

Primatelji su dužni pružiti potpune, razumljive informacije Kupcima, u skladu s važećim 

propisima. 

 

B. Odnosi s dobavljačima 

Odnosi s dobavljačima pojedinih tvrtki, uključujući financijske i savjetodavne odnose, 

odvijaju se u skladu s važećim zakonodavstvom, podliježu načelima sadržanim u ovom 

Kodeksu i podliježu stalnom i pažljivom praćenju od strane Društva. 

NOVATION TECH S.p.a. koristi dobavljače, izvođače ili podizvođače koji posluju u skladu s 

važećim zakonodavstvom i pravilima navedenim u ovom Kodeksu. 

Odabir dobavljača i određivanje uvjeta kupnje temelji se na objektivnoj procjeni kvalitete, 

cijene ponuđenih usluga te sposobnosti pružanja i pravovremenog jamčenja usluga na razini 

primjerenoj potrebama Društva. Konkretno, dobavljač mora imati prednost u odnosu na 

drugog zbog osobnih odnosa, favoriziranja ili prednosti, osim onih u isključivom interesu i 

korist Društva  
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NOVATION TECH S.P.A. obvezuje se da neće uspostavljati ili održavati poslovne odnose s 

dobavljačima koji zapošljavaju dječji rad ili neprijavljeni rad ili pod uvjetima koji nisu u skladu 

sa zakonom. 

Dobavljači strojeva i opreme također se moraju odabrati na temelju usklađenosti zaliha s 

propisima o sigurnosti i higijeni na radu.  

Isporuka osobne zaštitne opreme i u svakom slučaju uređaja za opću sigurnost i prevenciju 

bit će u skladu s obvezama u pogledu certificiranja i prikladnosti, općim i specifičnim, u 

odnosu na predviđenu uporabu.  

Prije povjeravanja trećim stranama aktivnosti koje će se obavljati unutar struktura koje su na 

raspolaganju Društvu, u kontekstu natječaja, ugovora o radu ili administrativnih ugovora, 

provjerava se tehnička i stručna prikladnost treće strane, čime se slijede posebne zakonske 

obveze u vezi sa sigurnošću i higijenom na radu. 

NOVATION TECH S.p.a. obvezuje se poštivati sva prava industrijskog vlasništva trećih 

dobavljača i dizajnera na materijale, proizvode, procese i projekte koje tvrtka koristi za 

obavljanje svojih djelatnosti i proizvodnju svojih proizvoda. 

 

C. Odnosi sa zaposlenicima/suradnicima 

Ljudski resursi neizostavan su čimbenik za postojanje, razvoj i uspjeh tvrtke. Iz tog razloga 

Društvo štiti i promiče vrijednost ljudskih resursa kako bi poboljšalo i povećalo imovinu i 

vještine koje posjeduje svaki suradnik u organizacijskom kontekstu Društva.  

 

NOVATION TECH S.p.a. poštuje dostojanstvo i moralni integritet svakog zaposlenika ili 

suradnika; ne tolerira zahtjeve ili prijetnje usmjerene na poticanje ljudi da djeluju protivno 

zakonu i krše Etički kodeks, niti djela psihičkog nasilja i/ili diskriminatornog ili štetnog 

ponašanja. Osim toga, ne zapošljava dječji rad ili neprijavljeni rad ili pod uvjetima koji nisu u 

skladu sa zakonom. 

Društvo nudi jednake mogućnosti svim zaposlenicima na temelju njihovih stručnih 

kvalifikacija i individualnih sposobnosti, bez ikakve diskriminacije na temelju dobi, vjere, 

etničkog ili zemljopisnog podrijetla, seksualne, političke ili sindikalne orijentacije. 

Stoga Društvo putem nadležnih odjela odabire, zapošljava, nagrađuje i upravlja ljudskim 

resursima na temelju kriterija zasluga i kompetencija, u skladu s važećim kolektivnim 

ugovorom i usvojenim sustavom nagrađivanja te na temelju kriterija objektivnosti i 
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razumnosti. 

Radno okruženje, osim što je adekvatno sa stajališta sigurnosti i osobnog zdravlja 

zaposlenika, temelji se na međusobnoj suradnji i njegovanju timskog duha, poštujući 

moralnu osobnost svakog od njih, te je bez predrasuda, zastrašivanja, nezakonitog 

uvjetovanja ili nepotrebne nelagode. 

Zaposlenici/suradnici rade prema najvišim standardima kvalitete i higijene, u skladu s 

pravilima definiranim ovim Etičkim kodeksom i u operativnim postupcima definiranim u 

certificiranim sustavima upravljanja. Zaposlenik, suradnik je posebno dužan poznavati i 

provoditi odredbe politika tvrtke o informacijskoj sigurnosti i jamčiti integritet, marljivo raditi 

kako bi zaštitio imovinu tvrtke, koristiti je štedljivo i savjesno te isticati nepravilnu uporabu. 

Sve osobe koje djeluju u ime i interes Društva, a koje se nađu u interesu koji je trenutno ili 

potencijalno u sukobu s interesom samog Društva, moraju se suzdržati od poduzimanja bilo 

kakvih radnji u vezi s tim i moraju prijaviti postojanje sukoba svom izravnom nadređenom ili 

drugoj korporativnoj funkciji, kako bi mogle izvršiti odgovarajuće procjene,  kao što je, na 

primjer, navođenje drugog menadžera ili suradnika koji nije u istoj situaciji sukoba.  

U svakom slučaju, sukob interesa i odluke donesene u tom pogledu moraju se priopćiti 

najvišem rukovodstvu upravnog tijela. 

 

D. Odnosi s konkurentima 

NOVATION TECH S.p.a. vjeruje u slobodno i pošteno natjecanje i svoje djelovanje temelji na 

postizanju konkurentnih rezultata koji nagrađuju sposobnost, iskustvo i učinkovitost. 

Svaki primatelj mora se ponašati korektno u pitanjima od interesa za Društvo i u odnosima s 

javnom upravom. 

Svaka radnja usmjerena na promjenu uvjeta poštenog tržišnog natjecanja protivna je politici 

tvrtke i zabranjena je bilo kojoj osobi koja djeluje u ime Društva. 

Ni pod kojim okolnostima ostvarivanje interesa Društva ne može opravdati ponašanje 

najvišeg menadžmenta ili suradnika koje nije u skladu s važećim zakonima i u skladu s 

pravilima ovog Kodeksa. 

 

E. Odnosi s masovnim medijima i institucionalni odnosi 

Sve kontakte s medijima moraju održavati isključivo odjeli tvrtke koji su im izričito dodijeljeni. 

Komunikacija izvan Društva s javnošću temelji se na poštivanju prava na informacije. Ni pod 
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kojim okolnostima nije dopušteno širiti lažne ili tendenciozne vijesti ili komentare. 

Informacije u masovnim medijima moraju biti točne, koordinirane i u skladu s načelima i 

politikama Društva; moraju biti u skladu sa zakonima, pravilima i praksom profesionalnog 

ponašanja; moraju se provoditi jasno i transparentno. Apsolutno je zabranjeno širiti lažne 

vijesti. U svakoj komunikaciji s vanjskim svijetom, informacije o tvrtkama i njihovim 

aktivnostima moraju biti istinite, jasne i provjerljive. 

Društvo zadržava preuzimanje svojih obveza prema trećim stranama, a posebno prema 

drugim institucijama – javnim i privatnim – isključivo za funkcije koje su odgovorne i izričito 

ovlaštene, u skladu s najstrožim poštivanjem odredbi zakona i propisa. 

 

F. Odnosi s javnom upravom 

U svom odnosu s javnom upravom (u daljnjem tekstu i PA), Društvo posebnu pozornost 

posvećuje svakom aktu, postupanju ili sporazumu, tako da se temelje na maksimalnoj 

transparentnosti i poštenju, kao i u skladu s važećim zakonodavstvom. U tu svrhu, koliko god 

je to moguće, Društvo će izbjegavati da ga zastupa jedna fizička osoba, pod pretpostavkom 

da mnoštvo subjekata omogućuje minimiziranje rizika od međuljudskih odnosa koji nisu u 

skladu s voljom tvrtke; U slučaju da to nije moguće, sljedivost odnosa i dalje će biti 

zajamčena. Ista mjera mora se donijeti u slučaju da osoblje Društva održava odnose s javnim 

dužnosnicima ili osobama zaduženim za javnu službu, kao i u slučaju da su zbog određenih 

funkcija koje obavljaju i sami javni dužnosnici ili osobe zadužene za javnu službu. Slično 

tome, u odnosima inspekcijske prirode i u odnosima koji se održavaju u kontekstu postupaka 

autorizacije, Društvo će favorizirati mnoštvo sugovornika tvrtke, uvijek pod pretpostavkom 

da to omogućuje minimiziranje gore navedenog rizika. 

Ako se konzultant koristi za zastupanje ili primanje tehničko-administrativne pomoći u 

odnosima s javnom upravom, za te subjekte i njihovo osoblje vrijede iste direktive kao i za 

zaposlenike Društva. Osim toga, pri odabiru ovih konzultanata bit će privilegirani kriteriji 

profesionalnosti i pravednosti, ocjenjujući s posebnom pažnjom odnose sa svima koji imaju 

ili su nedavno imali organske ili ovisne odnose s javnom upravom, čak i neizravno putem 

posrednika ili zbog bliskih obiteljskih veza. 

Svi zahtjevi za isplate, doprinose, financiranje, oslobođenje od javnih, nacionalnih tijela ili 

tijela EU-a moraju se podnijeti u skladu s primjenjivim pravilima i poštujući načelo 

razdvajanja dužnosti, registracije i dokumentiranosti; Nakon isplate mogu se koristiti samo 
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u svrhe za koje su izvorno namijenjeni. 

Tijekom bilo kakvih poslovnih pregovora ili komercijalnih odnosa s javnom upravom neće se 

voditi nikakvo postupanje, izravno ili neizravno, koje bi moglo pogrešno utjecati na odluku 

druge ugovorne strane. Konkretno, ne ispituju se niti predlažu prilike za zapošljavanje i/ili 

komercijalne prilike koje mogu koristiti zaposlenicima javne uprave u osobno ime ili tražiti ili 

pribaviti povjerljive informacije koje mogu ugroziti integritet ili ugled bilo koje strane.  

 

G. Pokloni, darivanja i pogodnosti 

Nije dopušten bilo koji oblik darivanja koji bi se mogao protumačiti kao prekoračenje 

uobičajene komercijalne ili kurtoazne prakse, ili u svakom slučaju usmjeren na stjecanje 

povlaštenog tretmana u obavljanju bilo koje aktivnosti povezane s Tvrtkom. Konkretno, 

apsolutno je zabranjen svaki oblik darivanja talijanskim i stranim javnim dužnosnicima ili 

članovima njihovih obitelji koji može utjecati na neovisnost prosuđivanja ili potaknuti na 

ostvarivanje bilo kakve koristi. Treba napomenuti da se ovo pravilo odnosi i na obećane ili 

ponuđene darove i na primljene, što znači bilo koju vrstu koristi. 

Pokloni koji se nude trećim stranama - u svakom slučaju koji ne pripadaju Parlamentarnoj 

skupštini i imaju kvalitetu javnih dužnosnika ili osoba zaduženih za javnu službu, s obzirom 

na gore navedenu apsolutnu zabranu - moraju biti skromne vrijednosti i dokumentirani, 

adekvatno ovlašteni kako bi se omogućile odgovarajuće provjere i prijavljeni nadzornom 

tijelu.  

Primatelji ovog Etičkog kodeksa koji primaju darove ili pogodnosti koje nisu skromne 

vrijednosti, ili primaju zahtjeve od javnih dužnosnika ili pružatelja javnih usluga ili 

kupaca/dobavljača ili u svakom slučaju trećih strana, dužni su o tome odmah obavijestiti 

Nadzorno tijelo, koje će procijeniti primjerenost i primjerenost Nadzornog tijela te će, prema 

potrebi, obavijestiti pošiljatelja o politici društva po tom pitanju, također u koordinaciji s 

Tijelom Upravni. 
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III. ZDRAVLJE, SIGURNOST, OKOLIŠ 

A. Zdravlje, higijena i sigurnost na radu. 

Zaštita zdravlja i sigurnosti na radu primarni je cilj Društva. 

NOVATION TECH S.p.a. djeluje, na svim razinama, kako bi zajamčio fizički i moralni integritet 

svojih zaposlenika, radne uvjete koji poštuju individualno dostojanstvo te sigurno i zdravo 

radno okruženje, u potpunosti u skladu s važećim zakonodavstvom na tu temu. Higijena i 

sigurnost na radnom mjestu zapravo su bitni elementi za uspjeh tvrtke; stoga je potrebno da 

svaki zaposlenik doprinosi tome, poštujući sva pravila predviđena ovim Kodeksom i 

postupke definirane u okviru usvojenog organizacijskog sustava Društva. 

NOVATION TECH S.p.a. procjenjuje sve rizike za sigurnost i zdravlje radnika, uključujući u 

odabiru radne opreme i korištenih kemijskih tvari ili pripravaka, kao i u uređenju radnih 

mjesta; obavlja svoje aktivnosti u tehničkim, organizacijskim i gospodarskim uvjetima kako 

bi se osiguralo odgovarajuće sprečavanje nesreća te zdravo i sigurno radno okruženje. 

Svaka odluka tvrtke, bilo koje vrste i razine, u vezi sa sigurnošću i zdravljem na radu, mora 

uzeti u obzir sljedeća temeljna načela i kriterije: 

- izbjegavati rizike;  

- procijeniti rizike koji se ne mogu izbjeći;  

- borba protiv rizika na izvoru;  

- prilagoditi rad čovjeku, posebno u pogledu dizajna radnih mjesta i odabira opreme i 

metoda rada i proizvodnje, posebno kako bi se smanjio monoton rad koji se ponavlja 

te kako bi se smanjili učinci tih poslova na zdravlje; 

- uzeti u obzir stupanj evolucije tehnike;  

- zamijenite ono što je opasno onim što nije ili je manje; 

- dati prednost mjerama kolektivne zaštite u odnosu na pojedinačne mjere zaštite. 

Društvo planira prevenciju, s ciljem koherentnog skupa mjera koje se tiču tehnike, 

organizacije, radnih uvjeta, društvenih odnosa i utjecaja navedenih čimbenika na radno 

okruženje, dajući prednost mjerama kolektivne zaštite nad pojedinačnim mjerama zaštite. 

Društvo širi i učvršćuje kulturu sigurnosti među svim svojim zaposlenicima, razvijajući svijest 

o rizicima i promičući odgovorno ponašanje svih zaposlenika, uključujući i kroz odgovarajuće 

upute. 

Primatelji ovog Kodeksa doprinose procesu sprječavanja rizika i zaštite zdravlja i sigurnosti 

za sebe, kolege i treće strane, ne dovodeći u pitanje pojedinačne obveze i odgovornosti 



 

 
 

MODEL ORGANIZACIJE, UPRAVLJANJA I KONTROLE 
ETIČKI KODEKS 

REV. 05 
Tjedan. 
Datum: 

2025 

Stranica  
14 od 23 

 

sukladno važećim zakonskim odredbama o tom predmetu.    

Također moraju održavati ozračje uzajamnog poštovanja dostojanstva, časti i ugleda svakog 

od njih, istovremeno poštujući postojeću organizaciju unutar tvrtke. 

U okviru aktivnosti tvrtke postoji zabrana psovanja, opća zabrana upotrebe alkohola ili droga.  

Pušenje je također zabranjeno na radnom mjestu - u skladu sa zakonom - i u svakom slučaju 

u svim okolnostima u kojima pušenje može uzrokovati opasnost za strukture i imovinu tvrtke 

ili za zdravlje ili sigurnost kolega i trećih strana. 

 

B. Zaštita okoliša, krajolika i kulturne baštine 

Okoliš je primarna imovina zajednice koju NOVATION TECH S.p.a. želi zaštititi. U tu svrhu, s 

jedne strane, započeo je postupak certificiranja zaštite okoliša, dobivši odgovarajuću 

certifikaciju, u skladu sa standardom UNI EN ISO 14001:2015, u rujnu 2020., a s druge strane 

planira svoje aktivnosti, tražeći ravnotežu između gospodarskih inicijativa i potreba za 

okolišem, u skladu s važećim zakonima i propisima, pružajući najveću moguću suradnju 

javnim tijelima odgovornim za provjeru,  nadzor i zaštita okoliša. 

Primatelji ovog Kodeksa doprinose procesu zaštite okoliša. Konkretno, oni koji su uključeni 

u proizvodne procese posvećuju najveću pozornost izbjegavanju nezakonitih ispuštanja, 

emisija, imisija i izlijevanja, kao i gospodarenju proizvedenim otpadom ili ostacima iz obrade 

koji se smatraju rizičnijima u skladu s važećim propisima. 

Kada Društvo promiče, projektira ili povjerava projektiranje građevinskih intervencija, 

provodi ili osigurava da se provedu sve potrebne istrage, između ostalog, kako bi se provjerili 

mogući rizici za okoliš koji proizlaze iz intervencije i spriječila šteta.  

NOVATION TECH S.P.A. posvećen je širenju i učvršćivanju kulture zaštite okoliša i prevencije 

onečišćenja, razvijanju svijesti o rizicima i promicanju odgovornog ponašanja. 

Primatelji se moraju ropski pridržavati propisa o kulturnoj i krajobraznoj baštini i, kad god je 

to potrebno, moraju poduzeti sve potrebne mjere opreza za zaštitu takve imovine, uključujući 

nadležna tijela bez odgađanja, ako je potrebno. 

 

C. Utjecaj na okoliš i sigurnost proizvoda 

NOVATION TECH S.P.A. Posvećena je proizvodnji i stavljanju na tržište, u potpunosti u skladu 

sa zakonodavnim i regulatornim zahtjevima, proizvoda koji zadovoljavaju najviše standarde 

u pogledu ekološke učinkovitosti i sigurnosti. 
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IV. OBRADA POVJERLJIVIH INFORMACIJA 

Obrada informacija i podataka za koje Društvo sazna u obavljanju poslovnih aktivnosti odvija 

se u potpunosti uz poštivanje povjerljivosti i ispravne obrade podataka ispitanika. 

U obradi podataka i informacija osigurava se razdvajanje uloga i odgovornosti; Sve treće 

strane uključene u obradu podataka vezane su ugovorom o povjerljivosti. 

Svi podaci, informacije i drugi materijali koje su primatelji ovog Etičkog kodeksa dobili u vezi 

sa svojim radnim odnosom ili profesionalnim odnosom strogo su povjerljivi i ostaju 

vlasništvo Društva. Takve se informacije mogu odnositi na trenutačne i buduće aktivnosti, 

uključujući vijesti koje još nisu objavljene, informacije i najave, čak i ako će uskoro biti 

objavljene. 

Oni koji na temelju obnašanja funkcije, profesije ili funkcije imaju pristup informacijama koje 

se tiču Društva (primjerice: informacije o promjenama u upravljanju, strateškim projektima i 

planovima, proračunima, poslovnim planovima), ne smiju ih koristiti u svoju ili tuđu korist, 

već isključivo za izvršenje i u okviru svoje funkcije ili poslovne djelatnosti.  

Od posebne važnosti, među povjerljivim informacijama, su informacije koje se odnose na 

Kupce i one koji se u bilo kojem svojstvu odnose na Društvo 

Također, informacije i/ili bilo koja druga vrsta vijesti, dokumenata ili podataka, koji nisu u 

javnoj domeni i povezani su s radnjama i operacijama svakog zadatka ili odgovornosti, ne 

smiju se otkrivati, niti koristiti ili priopćavati u druge svrhe bez posebnog odobrenja i 

pristanka. U svakom slučaju, preporučuje se poželjna povjerljivost informacija koje se 

odnose na tvrtku i rad ili profesionalnu djelatnost općenito. 

Otkrivanje podataka i informacija vanjskom svijetu moraju provoditi nadležne korporativne 

funkcije i u svakom slučaju u skladu sa zakonom, transparentnošću i istinitošću istih.  

Konkretno, svi podaci i informacije za javnu upravu moraju biti istiniti, točni, transparentni i 

potpuni te se moraju izrađivati i otkrivati u skladu s organizacijskim postupcima društva i 

relevantnim tokovima odobrenja. 

NOVATION TECH S.p.a. teži zaštiti podataka, informacija o tvrtki i tehničko-industrijskom 

iskustvu, uključujući komercijalno i testiranje; Stoga je svim primateljima zabranjeno 

otkrivati prethodno navedene informacije i iskustva trećim stranama, osim ako su poznati 

javnosti u cjelini ili u preciznoj konfiguraciji ili kombinaciji svojih elemenata ili lako dostupni 

stručnjacima i subjektima u sektoru. 

U aktivnostima liječenja moraju se poštivati sljedeća načela: 
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- odgovornost; 

- transparentnost; 

- ograničenje prikupljanja; 

- svrha korištenja; 

- provjerljivost i kvaliteta; 

- sigurnost. 

 

V. KORIŠTENJE RAČUNALNIH RESURSA  

IT i telematski resursi temeljni su alat za učinkovito i konkurentno poslovanje tvrtke, 

osiguravajući brzinu, širinu i točnost informacijskog toka. 

Svi podaci i informacije koji se nalaze u računalnim i telematskim sustavima tvrtke, 

uključujući poruke e-pošte, vlasništvo su Društva i moraju se koristiti isključivo za obavljanje 

poslovnih aktivnosti, na način i u granicama koje su njima naznačene.  

Također, kako bi se osigurala usklađenost s propisima o obradi podataka - privatnosti, nastoji 

se pravilno i ograničeno korištenje informatičkih i telematskih alata, izbjegavajući bilo kakvu 

upotrebu koja ima za cilj prikupljanje, pohranu i širenje podataka i informacija u svrhe koje 

nisu poslovne aktivnosti. 

Zabranjeno je koristiti u aktivnostima tvrtke bilo koji računalni ili telematski program na koji 

autorska prava drže treće strane i koji nije prethodno licenciran tvrtki.  

U svrhu sprečavanja relevantnih kaznenih djela iz Zakonodavne uredbe 231/2001 te radi 

zaštite društva i njegove imovine, upotreba informatičkih i telematskih alata podliježe 

praćenju i provjeri od strane istog. 
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VI. POSLOVNE KNJIGE I REGISTRI TRGOVAČKIH DRUŠTAVA 

Društvo točno i u potpunosti evidentira sve aktivnosti i poslovanje Društva, kako bi se 

ostvarila maksimalna računovodstvena transparentnost prema dioničarima i vanjskim 

nadležnim tijelima te kako bi se izbjegla pojava lažnih, obmanjujućih ili obmanjujućih stavki. 

Administrativne i računovodstvene aktivnosti provode se korištenjem suvremenih 

informatičkih alata i postupaka koji optimiziraju njihovu učinkovitost, točnost, potpunost i 

usklađenost s računovodstvenim načelima te olakšavaju potrebne provjere i provjere 

legitimnosti, dosljednosti i primjerenosti donošenja odluka, odobravanja, provedbe 

korporativnih radnji i poslovanja. 

NOVATION TECH S.p.a. smatra da je točnost financijskih izvještaja društva temeljna 

vrijednost i pruža maksimalnu suradnju na svim razinama, pružajući točne i istinite 

informacije o aktivnostima, imovini i poslovanju, kao i u kontekstu bilo kojeg zahtjeva 

zaprimljenog od nadležnih tijela. 

 

VII. POREZNE OBVEZE 

Društvo sve porezne obveze propisane važećim zakonodavstvom izvršava cjelovito i 

transparentno te surađuje, prema potrebi, s Poreznim upravama. Porezne prijave i plaćanje 

poreza, uključujući trošarine, nisu samo obvezni s pravnog stajališta, već su i neizbježni u 

kontekstu društveno odgovornog poslovanja. Izričito je zabranjeno kazneno ponašanje koje 

može uključiti Društvo u kazneni postupak u skladu sa Zakonodavnom uredbom 231/2001. 

Svako kršenje gore navedenih zabrana apsolutno je suprotno interesu Društva. Primatelji 

ovog Kodeksa ne smiju ni na koji način počiniti ili surađivati s drugima u počinjenju kaznenih 

djela poreznog zakonodavstva. 

 

VIII. CARINSKE OBVEZE 

NOVATION TECH S.p.a. i svi njegovi suradnici i zaposlenici suzdržavaju se od unošenja, 

prijevoza, držanja ili razmjene robe kršeći odredbe, zabrane i ograničenja utvrđene važećim 

zakonodavstvom, uključujući Pročišćeni zakon o carinskim zakonima. U svakom slučaju, 

moraju se poštovati načela sljedivosti, razdvajanja uloga, provjerljivosti i ažuriranja kako bi 

se spriječilo svako ponašanje koje bi moglo dovesti do kršenja u carinskom području. 
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IX. KORPORATIVNO PONAŠANJE 

NOVATION TECH S.p.a. vjeruje da se uvijek mora provoditi korporativno ponašanje u skladu 

s važećim zakonodavstvom, štiteći slobodno odlučivanje skupštine dioničara, održavajući 

transparentno i pouzdano ponašanje, uključujući i prema vjerovnicima, težeći integritetu 

temeljnog kapitala i neraspodjeljivih rezervi, kao i surađujući s tijelima odgovornim za 

kontrole i/ili provjere.    

U obavljanju poslovnih aktivnosti ili aktivnosti koje na njih utječu, čak i neizravno, primatelji 

ovog Kodeksa moraju izbjegavati bilo kakav oblik povezivanja s drugim subjektima koji bi na 

bilo koji način mogao biti funkcionalan za počinjenje bilo kojeg djela koje se zakonom smatra 

kaznenim djelom. 

  



 

 
 

MODEL ORGANIZACIJE, UPRAVLJANJA I KONTROLE 
ETIČKI KODEKS 

REV. 05 
Tjedan. 
Datum: 

2025 

Stranica  
19 od 23 

 

X. SUKOBI INTERESA 

Primatelji Etičkog kodeksa moraju izbjegavati sve situacije i aktivnosti u kojima može doći do 

sukoba interesa između osobnih ekonomskih aktivnosti i zadataka koje obavljaju unutar 

strukture kojoj pripadaju. 

Nije dopušteno slijediti vlastite interese na štetu interesa Društva, niti neovlašteno osobno 

koristiti imovinu Društva; ne dovodeći u pitanje prethodno navedeno, nije dopušteno izravno 

ili neizravno imati udjele u konkurentskim društvima, kupcima, dobavljačima ili 

službenicima za izdavanje certifikata računa, osim prethodne obavijesti nadzornom tijelu, 

koje će u skladu s tim nadzirati i prema potrebi obavijestiti upravno tijelo.  

Svaki direktor mora obavijestiti ostale direktore Društva i Odbor ovlaštenih revizora, ako 

postoje, ili drugo tijelo odgovorno za kontrolu upravljanja društvom o bilo kojem interesu koji, 

u svoje ime ili u ime trećih strana, ima u određenoj transakciji društva, navodeći njegovu 

prirodu, uvjete, podrijetlo i opseg. Ako je generalni direktor glavni izvršni direktor, on se 

također mora suzdržati od provođenja transakcije i uputiti je Upravnom odboru. U takvim 

slučajevima Upravni odbor mora u svojim odlukama na odgovarajući način obrazložiti 

razloge i pogodnosti za tvrtku transakcije.  
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XI. PROVEDBA I PRAĆENJE 

U skladu s važećim zakonodavstvom te s ciljem planiranja i upravljanja korporativnim 

aktivnostima usmjerenim na učinkovitost, pravednost, transparentnost i kvalitetu, Društvo 

usvaja organizacijske i upravljačke mjere prikladne za sprječavanje nezakonitog ponašanja 

ili u svakom slučaju protivnog pravilima ovog Kodeksa, kao i za brzo otkrivanje i uklanjanje 

rizičnih situacija sprječavanjem nezakonitog ponašanja ili ponašanja suprotnog pravilima 

ovog Kodeksa bilo koja osoba koja djeluje za Društvo.  

Zbog artikulacije aktivnosti i unutarnje organizacije usvaja se sustav delegiranja ovlasti i 

funkcija koji eksplicitno i specifično predviđa dodjelu zadataka osobama s odgovarajućim 

vještinama i kompetencijama, u skladu sa zakonom i pravilima ponašanja ovog Kodeksa. 

Primjena etičkog kodeksa povjerena je upravnom tijelu koje se koristi nadzornim tijelom, 

osnovanim ad hoc, u skladu sa Zakonodavnom uredbom 231/01, i kojem su povjerene 

zadaće: 

a) nadzire poštivanje Kodeksa i njegovo širenje svim primateljima; 

b) provjerava svaku obavijest o kršenju Kodeksa i obavješćuje nadležna korporativna tijela 

i funkcije o rezultatima provjera s ciljem donošenja sankcija; 

c) predložiti izmjene sadržaja Kodeksa kako bi ga se prilagodilo promjenjivom kontekstu u 

kojem svako društvo grupe posluje i potrebama koje proizlaze iz njegova organizacijskog 

razvoja.    

Ovaj Etički kodeks adekvatno se distribuira Primateljima, također uključivanjem u internetski 

sustav tvrtke. 
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XII. PRIJAVLJIVANJE KRŠENJA PRAVILA DRUŠTVA I NEETIČKOG PONAŠANJA (ZVIŽDAČE) 

Poštivanje odredbi ovog Kodeksa mora se smatrati bitnim dijelom ugovornih obveza svih 

primatelja. 

U skladu s važećim zakonodavstvom i s ciljem planiranja i upravljanja aktivnostima Društva 

usmjerenih na učinkovitost, pravednost, transparentnost i kvalitetu, Društvo donosi 

organizacijske i upravljačke mjere prikladne za sprječavanje nezakonitog ponašanja ili 

ponašanja suprotnog pravilima ovog Etičkog kodeksa od strane bilo koje osobe koja djeluje 

za Društvo. 

Sve situacije sumnje na kršenje odredaba ovog Etičkog kodeksa, od strane jednog ili više 

primatelja, može bez odgode prijaviti bilo koji primatelj, pod uvjetom da je prijava u dobroj 

vjeri i detaljna ili utemeljena na dobro utemeljenim razlozima.  

Putem kanala zviždača Društvo dopušta podnošenje prijava kako bi se potaknulo 

prijavljivanje ponašanja suprotnog Etičkom kodeksu i načelima lojalnosti, poštenja i 

poštenja, kršenja usvojenog Organizacijskog i upravljačkog modela te, gdje je primjenjivo u 

skladu s odredbama Zakonodavne uredbe 24/2023, kršenja nacionalnih regulatornih 

odredbi i regulatornih odredbi Europske unije koje štete javnom interesu ili integritetu javne 

uprave ili privatnog subjekta.  

Prijave će se obrađivati promptno i kroz unaprijed definirani postupak u definiranoj proceduri 

Društva. 

Društvo se obvezuje čuvati povjerljivost identiteta Prijavitelja nepravilnosti, ne dovodeći u 

pitanje zakonske obveze i zaštitu prava istog ili osoba koje su pogrešno optužene i/ili u lošoj 

vjeri.  

Društvo štiti Zviždača u dobroj vjeri i druge osobe koje zaslužuju zaštitu od bilo kojeg oblika 

odmazde, diskriminacije i/ili kažnjavanja: ako se takvi stavovi utvrde, Društvo će postupiti u 

skladu s tim.  

Isto tako, Društvo može reagirati u skladu s važećim zakonodavstvom na one koji svjesno 

daju lažne, neutemeljene ili lažne prijave... 

 

XIII. SANKCIJE 

Kršenje odredaba ovog Etičkog kodeksa, uzimajući u obzir njegov intenzitet i mogući 

recidivizam, predstavljat će stegovni prekršaj i povredu ugovornih obveza radnog i 

funkcionalnog odnosa ili profesionalne suradnje ili u svakom slučaju isporuke, sa svim 
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posljedičnim pravnim i ugovornim učincima, također sukladno čl. 2104 i 2105 talijanskog 

Građanskog zakonika; To također može predstavljati opravdan razlog u skladu s čl. 2383 i 

2400 talijanskog Građanskog zakonika. 

Stoga će Društvu dati pravo na primjenu disciplinskih sankcija predviđenih CCNL-om, kao i 

onih predviđenih Modelom organizacije, upravljanja i kontrole, a na koje se upućuje za 

pojedinosti o stegovnom sustavu. 

Za primatelje koji nisu zaposlenici, usklađenost s Kodeksom preduvjet je za nastavak 

postojećeg profesionalnog, suradničkog ili opskrbnog odnosa. Stoga Društvo zadržava pravo 

raskida ugovora ili primjene drugih ugovornih radnji, također na temelju klauzula posebno 

predviđenih za tu svrhu.  
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XIV. ZAVRŠNE ODREDBE 

Ovaj Etički kodeks maksimalno se širi svim primateljima, također uključivanjem na web 

stranicu tvrtke i intranetski sustav. 

Ovaj Etički kodeks stupa na snagu odmah od danas i do njegove revizije. Svi primatelji dužni 

su steći odgovarajuće znanje o njemu i pridržavati ga se. 


